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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCAS

Decreto-Lei n.° 265/2002
de 26 de Novembro

A Directiva n.° 91/68/CEE, do Conselho, de 29 de
Janeiro, relativa as condigoes de policia sanitdria que
regem as trocas intracomunitarias de ovinos e caprinos,
foi transposta parcialmente para o ordenamento juridico
nacional pelas Portarias n.°® 233/91, de 22 de Margo,
427/91, de 24 de Maio, 1051/91, de 15 de Outubro, e
3/95, de 3 de Janeiro.

Aquelas portarias foram posteriormente revogadas
pelo Decreto-Lei n.° 244/2000, de 27 de Setembro, que,
para além de estabelecer todas as normas técnicas de
execucao do Programa de Erradicacao da Brucelose,
reuniu naquele diploma as suas normas.

Entretanto, a Directiva n.° 2001/10/CE, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 22 de Maio, veio
alterar a citada Directiva n.° 91/68/CEE, pelo que se
procede agora a sua transposi¢do na integra para a
ordem juridica interna.

Foram ouvidos os o6rgaos de governo proprio das
Regides Autonomas.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta, para valer como lei
geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma transpde a Directiva
n.° 2001/10/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 22 de Maio, que altera a Directiva n.° 91/68/CEE,
do Conselho, de 29 de Janeiro, que estabelece as con-
dicoes de policia sanitdria que regem as trocas intra-
comunitdrias de ovinos e caprinos, sem prejuizo de apli-
cagao do disposto no Decreto-Lei n.° 244/2000, de 27
de Setembro.

Artigo 2.°

Definicoes
Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) Ovinos ou caprinos de talho — os animais das
espécies ovina e caprina destinados directa-
mente ao abate ou que passem por um mercado
ou centro de concentracio reconhecido para ai
serem abatidos, de acordo com o disposto no
artigo 6.° do anexo I ao Decreto-Lei n.° 157/98,
de 9 de Junho;

b) Ovinos ou caprinos de reproducao, criacao ou
engorda — os animais das espécies ovina ou
caprina destinados a ser encaminhados para o
local de destino, directamente ou depois de pas-
sarem por um mercado ou centro de concen-
tracdo reconhecido;

¢) Exploragdo — o estabelecimento agricola ou o
estabulo do negociante, situado no territdrio
nacional, onde os animais sao mantidos ou cria-
dos de forma habitual;

d) Exploragao ovina e caprina oficialmente indemne
de brucelose — a exploragdo que obedece as
condicoes estabelecidas na secgao D do anexo 1
ao Decreto-Lein.° 244/2000, de 27 de Setembro;

e) Exploragao ovina ou caprina indemne de bru-
celose — a exploracdo que obedece as condi-
¢oes estabelecidas na seccdo E do anexo 1 ao
Decreto-Lei n.° 244/2000, de 27 de Setembro;

f) Trocas — as trocas entre Estados membros;

g) Doengas de declaracdo obrigatéria — as doen-
cas enumeradas na sec¢do I do anexo A ao pre-
sente diploma, cuja suspeita ou ocorréncia
devem ser notificadas a autoridade competente;

h) Veterinario oficial — o veterindrio designado
pela autoridade sanitaria nacional;

i) Mercado ou centro de agrupamento licen-
ciado — qualquer local, que nao seja a explo-
racdo, onde se comercializem, se concentrem
ou se proceda ao embarque de ovinos ou capri-
nos que nao estejam abrangidos por restrigoes
sanitarias e que cumpram a legislacdo em vigor
no que se refere aos controlos veterindrios;

j) Regido —uma parte do territério da Unido
Europeia;

[) Autoridade veterindria nacional — a Direc¢ao-
-Geral de Veterindria (DGV);

m) Autoridade veterinaria regional — as direccoes
regionais de agricultura (DRA).

Artigo 3.°

Requisitos para as trocas

1 — S6 podem destinar-se as trocas os ovinos e capri-
nos que obedegcam as condigdes definidas no artigo 4.°
do presente diploma.

2 — Os ovinos e caprinos de reproducao, criacao e
engorda s6 podem destinar-se as trocas se obedecerem
aos requisitos enunciados nos artigos 4.°, 5.° € 6.°, sem
prejuizo da eventual exigéncia de garantias complemen-
tares decorrentes da aplicacdo dos programas nacionais
de erradicagao aprovados comunitariamente.

Artigo 4.°
Requisitos minimos
1 — Os ovinos e caprinos:

a) Devem ser identificados e registados;

b) Nao devem apresentar qualquer sintoma clinico
de doenga aquando da inspecgao efectuada por
um veterindrio oficial durante as quarenta e oito
horas precedentes ao embarque;

¢) Nao devem ser provenientes de uma exploracao
ou ter estado em contacto com animais de uma
exploragao objecto de uma interdi¢ao por moti-
vos de policia sanitdria, desde que:

i) A interdicdo esteja relacionada com bru-
celose, raiva ou carbiinculo bacteriano;

ii) Ap0s eliminacdo do ultimo animal atin-
gido ou susceptivel de ser atingido, a
duracdo da interdicdo seja de, pelo
menos, 42 dias no caso da brucelose,
30 dias no caso da raiva e 15 dias no
caso do carbunculo bacteriano, nao
devendo também provir de uma explo-
racdo ou ter estado em contacto com ani-
mais provenientes de uma exploragao
situada numa zona de protecgio estabe-
lecida, da qual seja interdita a saida de
animais;
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d) Nao devem ser objecto de medidas de policia
sanitaria no ambito das medidas de luta contra
a febre aftosa.

2 — Devem ser excluidos das trocas de ovinos e capri-
nos aqueles que se destinem a ser eliminados por um
programa nacional de erradicagao, a excep¢ao dos refe-
rentes a peste dos pequenos ruminantes, febre catarral
ovina, variola caprina e ovina e febre do vale de Rift
ou os referentes as epizootias constantes da seccao 1
do anexo A do presente diploma, ou ainda os que sejam
objecto de restri¢cOes sanitdrias no territério nacional.

3 — Para além dos requisitos estabelecidos nos nime-
ros anteriores, devem ainda ser cumpridos os seguintes:

a) Os animais devem ter nascido e ter sido criados
no territério da Unido Europeia;

b) Quando provenientes de um pais terceiro, devem
constar da lista estabelecida segundo a legis-
lagdo referente a importagdo de animais de
paises terceiros, devendo ainda obedecer as dis-
posicoes referentes aos controlos veterinarios.

Artigo 5.°

Requisitos adicionais

Sem prejuizo das garantias complementares dadas
pela implementagdo de programas nacionais de erra-
dicagdo aprovados comunitariamente, relativamente as
epizootias constantes na sec¢ao 11 do anexo A do pre-
sente diploma, os ovinos e caprinos de reproducao, cria-
¢ao e engorda para ser introduzidos numa exploracao
ovina ou caprina oficialmente indemne de brucelose
devem cumprir, para além das condi¢des enunciadas
no artigo 4.°, as exigéncias do n.° 4, seccao D, e do
n.° 4, seccao E, ambos do anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 244/2000, de 27 de Setembro.

Artigo 6.°

Requisitos especiais para ovinos de criacao e reproducao

Sem prejuizo das garantias complementares exigiveis
constantes dos artigos 7.° e 8.°, os animais de criacao
e reproducao devem ainda obedecer as seguintes con-
dicoes:

1 — Ter permanecido numa exploragao e apenas ter
tido contacto com animais de uma exploracdo onde
obrigatoriamente:

a) Nao tenham ocorrido as seguintes doencas:

i) Durante os ultimos seis meses, agalaxia
contagiosa (Mycoplasma agalactiae) e
agalaxia contagiosa da cabra (Myco-
plasma agalactiae, M. capricolum, M.
mycoides, «Large Colony»);

ii) Durante os ultimos 12 meses, a paratu-
berculose ou a linfadenite caseosa;

iif) Durante os dltimos trés anos, a adeno-
matose pulmonar, a Maedi visna ou a
artrite e encefalite viral caprina, sendo,
no entanto, este periodo reduzido para
12 meses se os animais atingidos por
Maedi visna ou artrite e encefalite viral
caprina foram abatidos e os restantes ani-
mais reagiram negativamente a testes
reconhecidos segundo o procedimento
comunitario ou que, sem prejuizo das exi-

géncias para as outras epizootias, forneca
para uma ou vérias das epizootias ante-
riormente citadas, no quadro de um pro-
grama aprovado segundo o procedimento
comunitario, garantias sanitarias equiva-
lentes para essa ou para as referidas
epizootias;

b) Nao tenha sido constatado pelo veterinario ofi-
cial encarregue de emitir um certificado vete-
rinario qualquer facto que indique falta de cum-
primento das disposicoes referidas na alinea
anterior;

¢) Tenha sido declarado, por escrito, pelo proprie-
tario nao ter tido conhecimento do facto a que
se refere a alinea anterior e que o ou 0s animais
destinados as trocas intracomunitérias obede-
cem aos critérios previstos na alinea a).

2—No que se refere a epididimite contagiosa do
carneiro (B. ovis), os machos reprodutores e de criacao
nao castrados devem:

a) Ser provenientes de uma exploracio em que
nao foi constatado nenhum caso de epididimite
contagiosa (B. ovis) durante os tltimos 12 meses;

b) Ter sido mantidos em permanéncia nessa explo-
racdo durante os 60 dias precedentes a expe-
dicao;

¢) Ter sido submetidos, nos 30 dias precedentes
a expedicdo, com resultado negativo, a um
exame seroldgico praticado conforme ao
anexo C e ao presente diploma ou responder
a garantias sanitdrias equivalentes que venham
a ser reconhecidas segundo o procedimento
comunitariamente previsto.

3 — A mencao da observagio destas exigéncias deve
figurar num certificado conforme o modelo 11 do
anexo D do presente diploma.

Artigo 7.°

Certificados

Os ovinos e caprinos, de talho, engorda ou de repro-
dugao, que se destinem as trocas devem ser acompa-
nhados aquando do transporte para o local de destino
de um certificado conforme o anexo D, respectivamente
modelos I, 11 e 111, assinado por um veterinario oficial
e emitido no dia da inspecgao prevista na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.°

Artigo 8.°

Acordos bilaterais

Poderao ser implementados bilateralmente regimes
alternativos de controlo que oferegam garantias alter-
nativas as previstas nos artigos 5.° € 6.° para os movi-
mentos de ovinos e caprinos, nomeadamente no que
se refere a inspeccdo prevista na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° e a obrigagdo do certificado previsto no
artigo 7.°

Artigo 9.°

Aditamento

1 — Ao Decreto-Lei n.° 244/2000, de 27 de Setembro,
¢ aditado o anexo B do presente diploma.
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2 — Sempre que no Decreto-Lei n.° 244/2000, de 27
de Setembro, e no que se refere ao estatuto de efectivo
e ou exploragao, indemne ou oficialmente indemne de
brucelose, se fizer referéncia ao teste de rosa de Bengala
e fixagdo do complemento, deve entender-se como refe-
réncia ao anexo B.

Artigo 10.°

Contra-ordenacoes

1 — A inobservancia das medidas relativas as trocas
intracomunitarias de ovinos e caprinos estabelecidas
pelo presente diploma, nos artigos 3.° a 7.°, constitui
contra-ordenacao punivel com coima cujo montante
minimo é de € 249,40 ¢ maximo de € 3740,98 ou
€ 44 891,81, consoante o agente seja pessoa singular ou
colectiva.

2 — A negligéncia e a tentativa serdo sempre punidas.

Artigo 11.°

Sancoes acessorias

Consoante a gravidade da contra-ordenacao e a culpa
do agente, poderdo ser aplicadas simultaneamente as
seguintes sancdes acessorias:

a) Perda de animais;
b) Interdicdo até dois anos do exercicio de pro-
fissao ou actividade.

Artigo 12.°

Instrucéao e decisao dos processos de contra-ordenaciao

1 — Compete a direccdo regional de agricultura da
area da pratica da infracgdo a instrugao dos processos
de contra-ordenacgao.

2 — Compete ao director-geral de Veterindria a apli-
cagao das coimas e das sancgoes acessorias.

Artigo 13.°

Afectacao do produto das coimas

A afectacao do produto das coimas cobradas em apli-
cacdo do artigo 10.° far-se-a da seguinte forma:

a) 10% para a entidade que levantou o auto;
b) 20% para a entidade que instruiu o processo;
¢) 10% para a entidade que decidiu o processo;
d) 60% para os cofres do Estado.

Artigo 14.°

Regides Autonomas

1— A aplicacdo do presente diploma as Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira faz-se sem prejuizo
das competéncias cometidas aos respectivos 6rgaos de
governo proprio e das adaptacoes que lhe venham a
ser introduzidas por diploma regional.

2 — O produto das coimas resultantes das contra-or-
denacoes previstas no artigo 10.° e aplicadas nas Regioes
Auténomas constitui receita propria destas.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19
de Setembro de 2002. —José Manuel Durdo Bar-
roso — Maria Manuela Dias Ferreira Leite — Anténio
Manuel de Mendonga Martins da Cruz — Maria Celeste

Ferreira Lopes Cardona — Armando José Cordeiro Sevi-
nate Pinto.

Promulgado em 6 de Novembro de 2002.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 13 de Novembro de 2002.

O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo Barroso.

ANEXO A
SECCAO I

Febre aftosa.

Brucelose (B. melitensis).

Epididimite contagiosa do carneiro (B. ovis).
Carbunculo bacteriano.

Raiva.

SECCAO II

Agalaxia contagiosa.
Paratuberculose.

Linfadenite caseosa.
Adenomatose pulmonar.

Maedi visna.

Artrite e encefalite viral caprina.

ANEXO B

Provas para a pesquisa da brucelose (B. melitensis)

1 — Para a classificagdo das exploragoes, a pesquisa
da brucelose (B. melitensis) é efectuada pelo teste rosa
de Bengala, pelo teste de fixacdo do complemento
descrito no anexo da Decisao n.° 90/242/CEE ou por
qualquer outro método reconhecido segundo o proce-
dimento comunitariamente previsto, sendo o teste de
fixacao do complemento reservado aos testes a efectuar
individualmente.

2 — Se, aquando da realizacdo da pesquisa por rosa
de Bengala, mais de 5 % dos animais da exploragao apre-
sentarem reacgao positiva, serd feito um controlo adi-
cional a cada animal pelo teste de fixacdo do com-
plemento.

3 — Para o teste de fixacdo do complemento, o0 soro
contendo pelo menos 20 unidades ICFT por mililitro
deve ser considerado positivo.

4 — Os antigéneos utilizados devem ser reconhecidos
pelo Laboratdrio Nacional de Investigagao Veterindria,
de ora em diante designado por LNIV, e devem ser
padronizados em relacdo ao segundo soro padrao inter-
nacional anti-brucella abortus.

ANEXO C

Teste oficial de pesquisa da epididimite contagiosa
do carneiro (B. ovis)

Teste de fixacdo do complemento

1 — O antigéneo especifico utilizado deve ser reco-
nhecido pelo LNIV e deve ser padronizado em relacao
ao soro padrao internacional anti-brucella ovis.

2 — O soro de trabalho, de controlo diario, deve ser
escalonado em relacdo ao soro padrdo internacional
anti-brucella ovis preparado pelo laboratorio veterinario
central de Weybridge, Surrey, UK.

3 — O soro que contenha pelo menos 50 unidades
internacionais por mililitro deve ser considerado posi-
tivo.
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ANEXO D
Modelo |
Certificado sanitario (1)

Para as trocas de ovinos ou caprinos de talho
entre os Estados membros da Uniao Europeia

N.e...

Pais de expedicao: . ..

Ministério competente: . . .
Servico territorial competente: . . .
I — Namero de animais: . . .

IT — Identificacido de animais:

Ntmero Ovinos, caprinos
de — Raca Idade
animais Machos, fémeas

Identificagdo individual oficial
(indicar nimero e localizacao)

III — Proveniéncia:
Os animais:

a) Nasceram e foram criados desde o nascimento
no territério da Unido Europeia (?);

b) Foram importados de um pais terceiro figu-
rando na lista estabelecida segundo o artigo 3.°
da Directiva n.° 72/462/CEE (°) e respondem:

i) As condicoes de policia sanitéria fixa-
das no artigo 8.° da Directiva
n.° 72/462/CEE (?);

ii) As condicdes do artigo 8.°, pardgrafo A,
ponto 2), da Directiva n.° 91/496/CEE e
permaneceram pelo menos 30 dias em
Portugal (?).

IV — Destino dos animais:
Os animais sao expedidos:

De ... (local de expedicdo) para ... (local de
destino)
por vagio, camido, aviao, navio (3): ... (%).

Nome e morada do expedidor: . ..

Nome e morada do destinatério: . ..

V — Informagdes sanitdrias:

Eu, abaixo assinado, certifico que os animais abaixo
designados satisfazem as seguintes condigdes:

a) Foram objecto de uma inspec¢do neste dia
(durante as quarenta e oito horas precedentes
ao embarque) e ndo apresentam sinais clinicos
de doenca;

b) Nao sao destinados para abate no quadro de
um programa de erradicacdo de uma doenca
contagiosa ou infecciosa;

¢) Nao foram adquiridos numa exploragido € nao
estiveram em contacto com os animais de uma
exploracdo objecto de interdicdo por motivos
de policia sanitéria, considerando-se que:

1) A interdigdo esta ligada ao aparecimento
de um foco de brucelose, raiva ou car-
buanculo bacteriano;

2) A duracdo da interdi¢do deve ser pelo
menos igual a 42 dias no caso da bru-
celose, 30 dias no caso da raiva e 15 dias
no caso do carbinculo bacteriano, depois

da eliminagao do dltimo animal atingido
ou susceptivel de ser atingido, e nao
devem provir de uma exploragao ou ter
tido contacto com os animais de uma
exploragdo situada numa zona de pro-
teccdo estabelecida e donde é proibida
a saida de animais em virtude da apli-
cacdo da legislagao comunitaria;

d) Nao sao objecto de medidas de policia sanitéria
em virtude da aplicagao da legislacdo comuni-
taria quanto a febre aftosa e nido devem ter
sido vacinados contra a mesma;

e) Foram adquiridos:

Numa exploragio () ... (42);
Num mercado licenciado (%) . .. (*);
Num pais terceiro () ... (%);

f) Foram transportados directamente sem passar
ou passando (?) por um centro de concentra-
¢ao (%), por um local de embarque (%), por um
estabulo de negociante (%), por um posto fron-
teirigo licenciado (?):

i) Da exploragéo (%), da explora¢io no mer-
cado e do mercado (?);

ii) Para o local de embarque com o auxilio
de meios de transporte e contengao pre-
viamente limpos e desinfectados com um
desinfectante oficialmente autorizado,
que permita assegurar uma protecgao efi-
caz do estatuto sanitdrio dos animais.

VI— O presente certificado € vélido por 10 dias a
contar da data da inspecgao.

Feitoem ..., em ... (data da inspeccdo).
... (assinatura do veterinario oficial).
Carimbo.

...(nome em maitsculas e qualificacdo do signa-
tario).

(M) O certificado sanitario s6 pode ser estabelecido para o nimero
de animais transportado num mesmo vagao, camido, aviao ou navio
proveniente da mesma exploragao e tendo o mesmo destinatario.

(®) Riscar a mengao inatil.

(%) Para os vagdes ¢ os camides, indicar a matricula, para os avides,
o nimero do voo, e para os navios, o nome.

(%) Indicar o nome se for caso disso.

Modelo Il
Certificado sanitario (1)

Para as trocas de ovinos e caprinos de engorda
entre Estados membros da Unido Europeia

Pais de expedicéo: . ..

Ministério competente: . . .
Servico territorial competente: . . .
I — Numero de animais: . . .

IT — Identificacido de animais:

Numero Ovinos, caprinos
de — Raga Idade
animais Machos, fémeas

Identificagao individual oficial
(indicar nimero e localizagao)
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III — Proveniéncia:
Os animais:

a) Nasceram ou foram criados desde o nascimento
no territorio da Uniao Europeia (?);

b) Foram importados de um pais terceiro figu-
rando na lista estabelecida conforme o artigo 3.°
da Directiva n.° 72/462/CEE e respondem (?):

i) As condicoes de policia sanitéria fixa-
das conforme o artigo 8.° da Directiva
n.° 72/462/CEE (%);

if) As condicdes do artigo 8.°, pardgrafo A,
ponto 2), da Directiva n.° 91/496/CEE e
permaneceram pelo menos 30 dias em
Portugal (3).

IV — Destino dos animais:
Os animais serao expedidos:

De ... (local de expedicao) para ... (local de
destino).
por vagio, camido, avido, navio (%): ... (3).

Nome e morada do expedidor: . ..

Nome e morada do destinatério: . ..

V — Informacgodes sanitdrias:

Eu, abaixo assinado, certifico que os animais abaixo
designados respondem as seguintes condicoes:

a) Foram objecto de uma inspeccdo nesta data
(durante as quarenta e oito horas precedentes ao embar-
que) e nao apresentam sinais clinicos de doenca;

b) Nao sdo para abate no quadro de um programa
de erradicacdo de uma doencga contagiosa ou infecciosa;

¢) Nao foram adquiridos numa exploragao e nao esti-
veram em contacto com os animais de uma exploragio
objecto de interdicdo por motivos de policia sanitaria,
considerando-se que:

1) A interdicdo esta ligada ao aparecimento de um
foco de brucelose, raiva ou carbinculo bac-
teriano;

2) A duracgdo da interdicdo deve ser pelo menos
igual a 42 dias no caso da brucelose, 30 dias
no caso da raiva e 15 dias no caso do carbinculo
bacteriano, depois da eliminacao do ultimo ani-
mal atingido ou susceptivel de ser atingido, e
nao devem provir de uma exploragao ou ter tido
contacto com os animais de uma exploragio
situada numa zona de protec¢ao estabelecida
e donde € proibida a saida de animais em virtude
da aplicacdo da legislacdo comunitdria;

d) Nao sao objecto de medidas de policia sanitaria
em virtude da aplicagio da legislacio comunitaria
quanto a febre aftosa e nao devem ter sido vacinados
contra a mesma;

e.1) Retnem as condicdes para ser introduzidos numa
exploragdo ovina ou caprina oficialmente indemne de
brucelose (Brucella melitensis) () e:

i) Provém de uma exploracdo ovina ou caprina
oficialmente indemne de brucelose (Br. meli-
tensis); ou

if) Provém de uma exploracdo indemne de bru-
celose, devendo:

1) Ser identificados individualmente;
2) Nao ter sido vacinados contra a brucelose
ou, se o foram, tenham sido ha mais de

dois anos e no caso das fémeas de mais
de 2 anos de idade, vacinadas segundo
o disposto no anexo C da Directiva
n.° 91/68/CEE com resultados negativos
pelo menos com seis semanas de inter-
valo (?);

e.2) Retinem as condicoes para ser introduzidos numa
exploragdo ovina ou caprina indemne de brucelose
(Br. melitensis) (*) e:

i) Provém de uma exploracdo ovina ou caprina
oficialmente indemne de brucelose (Br. meli-
tensis) (%); ou

if) Provém de uma exploracdo ovina ou caprina
indemne de brucelose (Br. melitensis) (°); ou

iif) Até a data prevista para a qualificagcao das explo-
ragdes no quadro dos planos de erradicagao
aprovados segundo a Decisao n.° 90/242/CEE,
provenham de uma exploracdo diferente das
visadas nas subalineas i) e ii), devendo:

1) Ser identificados individualmente;

2) Ser originarios de uma exploracdo na
qual todos os animais das espécies sen-
siveis a brucelose (Br. melitensis) nao
apresentam manifestagdes clinicas ou
qualquer outro sintoma de brucelose ha
pelo menos 12 meses; €

3) Néo tenham sido vacinados durante os
ultimos dois anos contra a brucelose
(Br. melitensis) e tenham sido isolados na
exploragao de origem sob controlo vete-
rinario e, durante esse periodo, tenham
sido feitos dois testes para a pesquisa de
brucelose conforme o anexo C da Direc-
tiva n.° 91/68/CEE com resultados nega-
tivos com pelo menos seis semanas de
intervalo; ou

4) Ter sido vacinados, com vacina ver. 1,
antes da idade de 7 meses, o mais tardar
15 dias antes da introdu¢do na exploracao
de destino (?);

f) Foram adquiridos:

Numa exploragio () ... (%);
Num mercado reconhecido () ... (%);
Num pais terceiro (%) ... (%);

g) Foram transportados directamente sem passar ou
passando (%) por um centro de concentracao (), por
um local de embarque (?), por um estabulo de nego-
ciante (%), por um posto fronteirigo licenciado (?):

i) Da exploragdo (?), da exploracdo no mercado
e do mercado (?);

i) Para olocal de embarque com o auxilio de meios
de transporte e contengao previamente limpos
e desinfectados com um desinfectante oficial-
mente autorizado, que permita assegurar uma
proteccao eficaz do estatuto sanitario dos ani-
mais.

VI — O presente certificado € valido por 10 dias a
contar da data da inspecgao.

Feitoem ..., em ... (data da inspec¢do).
. . . (assinatura do veterinario oficial).
Carimbo.
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... (nome em maitsculas e qualificacdo do signa-
tario).

(M) O certificado sanitario s6 pode ser estabelecido para o nimero
de animais transportados no mesmo vagdo, camido, avido ou navio
proveniente da mesma exploragdo e tendo o mesmo destinatério.

(®) Riscar o que ndo interessa.

() Para os vagdes e os camides, indicar a matricula, para os avides,
o nimero do voo, e para os navios, o nome.

(*) Se for o caso indicar 0 nome.

Modelo 111
Certificado sanitario (1)

Para as trocas de ovinos e caprinos de reproducao
ou criagao entre os Estados membros

Pais de expedigéo: . ..

Ministério competente: . . .
Servico territorial competente: . . .
I — Namero de animais: . . .

IT — Identificacdo de animais:

Nimero Ovinos, caprinos
de — Raca Idade
animais Machos, fémeas

Identificacao individual oficial
(indicar nimero e localizacao)

III — Proveniéncia:
Os animais:

a) Nasceram ou foram criados desde o seu nas-
cimento no territério da Unido Europeia (?);
b) Foram importados de um pais terceiro que
conste da lista estabelecida segundo o artigo 3.°
da Directiva n.° 72/462/CEE e respondem (?):

i) As condicdes de policia sanitaria fixadas
no artigo 8.° da Directiva
n.° 72/462/CEE (%);

if) As condigoes do artigo 8.°, paragrafo A,
ponto 2), da Directiva n.° 91/496/CEE e
permaneceram pelo menos 30 dias no
Estado membro de expedigdo (?).

IV — Destino dos animais:
Os animais sao expedidos:

De ... (local de expedicao) para... (local de
destino)

por vagio, camido, avido, navio (?): ... (%).

Nome e morada do expedidor: . ..

Nome e morada do destinatério: . . .

V — Informacgoes sanitérias:

Eu, abaixo assinado, certifico que os animais a seguir
designados satisfazem as seguintes condigoes:

a) Foram objecto de inspeccao neste dia (nas quarenta
e oito horas precedentes ao embarque) e nio apresen-
tam sinais clinicos de doenca;

b) Nao sao destinados para abate no quadro de um
programa de erradica¢do de uma doenca contagiosa ou
infecciosa;

¢) Nao foram adquiridos numa exploragao e nao esti-
veram em contacto com animais de uma exploragao

objecto de interdicdo por motivos de policia sanitaria,
considerando-se que:

1) A interdigdo esta ligada ao aparecimento de um
foco de brucelose, raiva ou carbinculo bac-
teriano;

2) A duragao da interdicdo deve ser pelo menos
de 42 dias no caso da brucelose, 30 dias no
caso da raiva e 15 dias no caso do carbunculo
bacteriano, ap6s eliminagdo do ultimo animal
atingido pela doenca ou susceptivel de o ser
atingido, nao devendo provir de uma exploragao
ou ter estado em contacto com animais de uma
exploragdo situada numa zona de protecgao
estabelecida donde € proibida a saida de animais
em virtude da aplicacdo da legislacio comu-
nitaria;

d) Nao foram objecto de medidas de policia sanitaria
em aplicacdo da legislagao comunitaria quanto a febre
aftosa, nao devendo ter sido vacinados contra a mesma;

e) No que se refere ao tremor epizodtico, provenham
de uma exploracdo que redna as seguintes condicoes,
devendo ter sido mantidos de modo permanente numa
exploragdo ou exploracdes que respeitem as mesmas
condigoes:

1) A exploragao esteja em vigilancia oficial;

2) Os animais estejam devidamente marcados;

3) Seja efectuado um controlo as ovelhas desti-
nadas a reforma, provenientes dessas explora-
coes, na medida em que nao estejam situadas
numa regidao ou Estado membro que beneficie
de condigdes a definir segundo o artigo 8.° da
Directiva n.° 91/68/CEE;

4) As fémeas s6 podem ser introduzidas na explo-
ragdo se forem provenientes de uma exploragio
que observe as mesmas condicoes;

f-1) Retinem as condigdes para ser introduzidos numa
explora%éo ovina e caprina oficialmente indemne de bru-
celose (°) (Br. melitensis) e:

a) Provém de uma exploragao ovina e caprina ofi-
cialmente indemne de brucelose (?) (Br. meli-
tensis);

b) Provém de uma exploracdo indemne de bru-
celose (Br. melitensis), devendo:

i) Ser identificados individualmente;

ii) Nao ter sido vacinados contra a brucelose
ou, se o foram, tenha sido ha mais de
dois anos € no caso das fémeas de mais
de 2 anos de idade, desde que tenham
sido vacinadas antes da idade de 7 meses;

iii) Ter sido isolados na exploragao de ori-
gem sob controle oficial e durante este
periodo terem sido submetidos a dois tes-
tes para a pesquisa de brucelose con-
forme ao anexo C da Directiva
n.° 91/68/CEE com resultados negativos
com gelo menos seis semanas de inter-
valo (%);

f-2) Retinem as seguintes condi¢des para ser intro-
duzidos numa exploragio ovina ou caprina indemne de
brucelose (%):

a) Provém de uma exploracdo ovina ou caprina
oficialmente indemne de brucelose (Br. meli-
tensis) (%); ou
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b) Provém de uma exploragdo ovina ou caprina
indemne de brucelose (Br. melitensis) (°); ou

c) Até a data prevista para a classificacio das
exploragdes no quadro dos planos de erradi-
cacao aprovados segundo a Decisao
n.° 90/242/CEE, provenham de uma exploragao
diferente da visada nas alineas a) ou b),
devendo:

i) Ser identificados individualmente;

if) Ser originarios de uma exploracio na
qual todos os animais das espécies sen-
siveis a brucelose (Br. melitensis) nao
terem tido manifestagoes clinicas de qual-
quer sintoma de brucelose ha pelo menos
12 meses;

iif) Nao ter sido vacinados contra a brucelose
ha pelo menos dois anos, ter sido isolados
na exploracdo de origem sob controlo
veterinario e, durante este periodo, terem
sido submetidos a dois testes para a pes-
quisa de brucelose segundo o anexo C
da Directiva n.° 91/68/CEE com os resul-
tados negativos com pelo menos seis
semanas de intervalo; ou

iv) Ter sido vacinados, com a vacina ver. 1
antes da idade de 7 meses, o mais tardar
15 dias antes da sua introdugao na explo-
ragao de destino (?);

f-3) No que se refere a epididimite contagiosa do
carneiro (B. ovis), se se trata de carneiros de reproducao
e criacao nao castrados devem:

i) Provir de uma exploragdo na qual nao tenha
sido constatada a existéncia da doenga durante
os 12 Gltimos meses;

ii) Ter sido mantidos em permanéncia nessa explo-
racdo durante os 60 dias precedentes a expe-
dicao;

iiif) Nos 30 dias precedentes a expedicdo ter sido
submetidos com resultado negativo a um teste
de fixacdo de complemento para a pesquisa de
epididimite contagiosa do carneiro (Br. ovis);

g) Nao ¢ do conhecimento do abaixo assinado e
segundo declaracdo escrita pelo proprietario que
tenham sido adquiridos numa exploragdo ou tenham
estado em contacto com animais de uma exploracio
na qual as seguintes doengas niao foram clinicamente
constatadas:

1) Durante os seis tltimos meses, a agalaxia con-
tagiosa do carneiro (Mycoplasma agalactiae) e
a agalaxia contagiosa da cabra (Mycoplasma aga-
lactiae, M. Capricolum, M. mycoides subspmy-
coides «Large Colony»);

2) Durante os 12 altimos meses, a paratuberculose
ou a linfadenite caseosa;

3) Durante os trés dltimos anos, a adenomatose
pulmonar, o Maedi visna ou a artrite e encefalite
viral caprina, reduzindo, no entanto, este
periodo para 12 meses se os animais atingidos
por Maedi visna ou artrite e encefalite viral
caprina foram abatidos e os restantes animais
reagiram negativamente a dois testes;

h) Foram adquiridos:

Numa exploragao(?): . . . (42);
Num mercado licenciado (2: ()
Num pais terceiro (): ... (%);

i) Foram transportados directamente sem passar ou
passando (%) por um centro de concentragdo, por um
local de embarque (), por um estdbulo de negociante
(®), por um posto de inspeccao fronteirigo licenciado (?):

i) Da exploragio (?),da exploragio ao mercado e
do mercado(?);

if) Ao local de embarque por meios de transporte
e contencao previamente limpos e desinfectados
com um desinfectante oficialmente autorizado,
que permita assegurar uma proteccio eficaz do
estatuto sanitdrio dos animais.

VI — O presente certificado é vélido por 10 dias a
contar da data da inspecgao.

Feitoem ..., em ... (data da inspeccdo).
. .. (assinatura do veterinério oficial).
Carimbo.

...(nome em maitsculas e qualificacdo do signa-
tario).

(!) Um certificado sanitério s6 pode ser estabelecido para o nimero
de animais transportados num mesmo vagao, camido, aviao ou navio,
provindo da mesma exploracdo, que tenham o mesmo destino.

(?) Riscar o que nao interessa.

(%) Para os vagdes e os camides, indicar a matricula, para os avioes,
o niimero do voo, € para 0s navios, 0 nome.

(%) Se disso for caso, indicar a designagao.

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL
E DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 266/2002

de 26 de Novembro

Nos termos da Lei Organica do XV Governo Cons-
titucional, o Ministério da Seguranca Social e do Tra-
balho integra todos os servicos e organismos anterior-
mente compreendidos no Ministério do Trabalho e da
Solidariedade, com excepcdo do Instituto Anténio Sér-
gio do Sector Cooperativo, o qual transitou para o
ambito da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Nos termos da Lei n.° 16-A/2002, de 31 de Maio,
que altera o diploma que aprovou o Orcamento do
Estado para 2002, foram objecto de extingao e fusao
diversos servicos e organismos que integravam o Minis-
tério da Seguranca Social e do Trabalho, entre as quais
a fusao da Direcgao-Geral do Emprego e Formagao
Profissional (DGEFP) e da Direc¢ao-Geral das Con-
di¢des de Trabalho (DGCT).

O presente diploma estabelece a organica da nova
Direcgao-Geral do Emprego e das Relagdes de Tra-
balho, a qual, para além das competéncias anteriormente
detidas pela DGEFP e pela DGCT, detera igualmente
competéncias na drea das relagdes profissionais, ante-
riormente cometidas ao Instituto de Desenvolvimento
e Inspecgao das Condicdes de Trabalho (IDICT).

A organica da nova direcgdo-geral consagra uma
maior articulagdo entre as diferentes vertentes da sua
actuagao, contribuindo assim para a progressiva inte-
gracdo na abordagem as questdes do emprego e do tra-
balho, nos termos em que a mesma estd consignada
na Estratégia Europeia para o Emprego e no Plano
Nacional de Emprego.
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Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Objecto, natureza e competéncias

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma cria a Direccdo-Geral do
Emprego e das Relagoes de Trabalho, resultante da
fusdo da Direccdo-Geral do Emprego e Formacao Pro-
fissional com a Direccao-Geral das Condicoes de Tra-
balho, e aprova a respectiva organica.

Artigo 2.°

Natureza

A Direc¢ao-Geral do Emprego e das Relacoes de
Trabalho, adiante designada por DGERT, € o servico
do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, inte-
grado na administracio directa do Estado, com funcoes
de concepcdo e apoio técnico € normativo nos dominios
do emprego e formacao profissional e das relagoes e
condigoes de trabalho, bem como de acompanhamento
e fomento da contratac@o colectiva e de prevencdo de
conflitos colectivos de trabalho.

Artigo 3.°

Competéncias

1 — Compete a DGERT, na area do emprego e for-
macao profissional:

a) Preparar legislacdo e regulamentagio relativas
ao emprego e formacao profissional;

b) Participar na defini¢ao de estratégias de desen-
volvimento do emprego e de qualificacdo dos
trabalhadores, nos contextos nacional e comu-
nitario;

c¢) Desenvolver trabalhos que contribuam para a
consolidacao das politicas de emprego e de for-
macao profissional;

d) Recolher e tratar informacao sobre medidas de
politica de emprego e formagio profissional e
participar em redes nacionais e europeias;

e) Participar na avaliagdo de programas e medidas
de emprego e formacao profissional.

2 — Compete a DGERT, na érea das relagoes e con-
dicoes de trabalho:

a) Elaborar propostas de medidas de politica e de
programas relativos as relagdes e condigdes de
trabalho;

b) Preparar legislacao e regulamentagio relativas
as organizagoes representativas dos trabalhado-
res e dos empregadores, as relagdes colectivas
de trabalho e as condi¢6es de trabalho;

¢) Efectuar estudos sobre as organizacOes repre-
sentativas dos trabalhadores e dos empregado-
res, as relacoes e condicoes de trabalho e o meio
social de trabalho, tendo em vista a preparacdo
de medidas de politica e a avaliagdo dos efeitos
dos regimes legais e das convencdes colectivas;

d) Efectuar o depdsito e promover a publicacido
das convengbes colectivas de trabalho, acordos
de adesao e decisoes arbitrais;

e) Preparar a regulamentacdo colectiva de traba-
lho por via administrativa;

f) Praticar os actos relativos as organizagdes repre-
sentativas dos trabalhadores e dos empregado-
res atribuidos por lei 8 Administragao Publica.

3 — Compete a DGERT, na area das relagoes pro-
fissionais:

a) Acompanhar os processos de negociagio colec-
tiva;

b) Efectuar a conciliagdo em processos de nego-
ciacdo colectiva, bem como apresentar propos-
tas que visem a solugao dos diferendos;

c¢) Participar na fase de negociacoes em despedi-
mentos colectivos;

d) Acompanhar os processos de redugao dos perio-
dos normais de trabalho ou de suspensao dos
contratos de trabalho por motivos respeitantes
aos empregadores;

e) Acompanhar e intervir nas relagoes laborais,
tendo em vista prevenir ou superar eventuais
conflitos.

4 — Compete ainda a DGERT:

a) Assegurar as relacdes externas em matérias da
sua competéncia, em articulagdo com o Depar-
tamento para os Assuntos Europeus e Relagoes
Internacionais;

b) Assegurar as actividades técnicas que decorrem
para Portugal da qualidade de membro da Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho e proceder
a estudos de viabilidade da ratificagao das suas
convengoes;

c¢) Elaborar pareceres e colaborar com outros ser-
vicos e entidades em matérias da sua com-
peténcia.

CAPITULO IT

Orgaos, servicos e competéncias

Artigo 4.°
Direccao

1— A DGERT ¢ dirigida por um director-geral,
coadjuvado por trés subdirectores-gerais.

2 — O director-geral € substituido nas suas auséncias
ou impedimentos pelo subdirector-geral que designar
para o efeito.

3 — Os subdirectores-gerais exercem as competéncias
que o director-geral neles delegar ou subdelegar, even-
tualmente com poderes de subdelegacido noutros diri-
gentes.

Artigo 5.°

Servigos

1 — A DGERT compreende:

a) A Direccdo de Servicos de Emprego e Formacao
Profissional;

b) A Direcc¢ao de Servigos do Trabalho;

¢) A Direcgao de Servicos para as Relagdes Pro-
fissionais nas Regides Norte e Centro;
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d) A Direcgdo de Servigos para as Relagdes Pro-
fissionais nas Regioes de Lisboa e Vale do Tejo,
Alentejo e Algarve;

e) A Divisao de Emprego;

f) A Divisao de Formagao Profissional;

g) A Divisdo de Condicoes Gerais de Trabalho;

h) A Divisao da Regulamentacdo Colectiva e Orga-
nizacao do Trabalho;

i) O Gabinete de Estudos de Rendimentos do
Trabalho;

j) O Gabinete para os Assuntos da Organizacao
Internacional do Trabalho;

k) A Divisdo de Administracdo Geral.

2 — Os dirigentes dos Gabinetes referidos nas ali-
neas i) ej) tém a categoria de chefe de divisao.

Artigo 6.°

Direccao de Servicos de Emprego e Formacao Profissional

1 — Compete a Direccdo de Servicos de Emprego
e Formacao Profissional:

a) Preparar legislacdo e regulamentagio relativas
a programas e medidas de politicas de emprego
e formacao profissional;

b) Acompanhar e preparar a intervencdo técnica
nacional na adopcdo de instrumentos norma-
tivos comunitdrios e internacionais sobre
emprego e formagao profissional;

c¢) Desenvolver actividades e preparar medidas de
promocao da qualidade do emprego;

d) Estudar a articulacdo entre as medidas de poli-
tica de emprego e de formagdo profissional;

e) Assegurar a participagdo no Sistema Miutuo de
Informacao sobre as Politicas de Emprego/
MISEP e outras redes europeias, contribuindo
para a recolha e o tratamento de informagio
sobre medidas de politica de emprego;

f) Participar na elaboracdo de indicadores e ins-
trumentos bésicos para o acompanhamento e
avaliacdo das medidas de politica de emprego
e de formacao profissional;

g) Participar na avaliacdo de programas e medidas
de emprego e de formagao profissional.

2 — A Direcc¢ao de Servigos de Emprego e Formagao
Profissional compreende a Divisdo de Emprego e a Divi-
sao de Formacgao Profissional.

3 — A Divisdo de Emprego exerce as competéncias
previstas no n.° 1 referentes ao emprego.

4 — A Divisao de Formacao Profissional exerce as
competéncias previstas no n.° 1 referentes a formacao
profissional.

Artigo 7.°

Direccao de Servigos do Trabalho
1 — Compete a Direccdo de Servigos do Trabalho:

a) Elaborar propostas de medidas de politica e de
programas relativos as relagdes e condicoes de
trabalho;

b) Preparar legislacio e regulamentacio relativa
a matérias referidas na alinea anterior;

¢) Acompanhar e preparar a intervencdo técnica
nacional na adopgdo de instrumentos norma-
tivos comunitdrios e internacionais nas matérias
referidas na alinea a);

d) Efectuar o depdsito e promover a publicacido
das convencgodes colectivas de trabalho, acordos
de adesao e decisoes arbitrais;

e) Preparar a regulamentagio colectiva de traba-
lho por via administrativa;

f) Praticar os actos relativos as organizagdes repre-
sentativas dos trabalhadores e dos empregado-
res atribuidos por lei a Administracdo Publica;

g) Registar, nos termos do respectivo regime, 0s
acordos sobre informacao e consulta celebrados
por empresas ou grupos de empresas de dimen-
sdo comunitaria, bem como a identidade dos
representantes dos trabalhadores;

h) Elaborar estudos sobre o contetido das conven-
¢ao colectivas de trabalho;

i) Organizar e manter bases de dados sobre a regu-
lamentagao colectiva de trabalho e as organi-
zacOes representativas de trabalhadores e de
empregadores;

j) Elaborar pareceres e prestar apoio técnico a
outros servicos ¢ entidades nas matérias refe-
ridas na alinea a).

2 — A Direcgao de Servigos do Trabalho compreende
a Divisdao de Condicoes Gerais do Trabalho, a Divisao
da Regulamentagido Colectiva e Organizagoes do Tra-
balho e uma Seccao de Regulamentagdo Colectiva.

3 — A Divisdo de Condigdes Gerais do Trabalho
exerce as competéncias previstas nas alineas a), b), ¢) ej)
do n.° 1, na parte respeitante a condi¢oes de trabalho.

4 — A Divisao da Regulamentacao Colectiva e Orga-
nizagdes do Trabalho exerce as competéncias previstas
nas alineas a), b), ¢) e j) do n.° 1, nas matérias nao
respeitantes a condicdes de trabalho, bem como nas
restantes alineas do mesmo nimero.

Artigo 8.°

Direccoes de Servicos para as Relacoes Profissionais

1 — Compete as Direccoes de Servicos para as Rela-
¢Oes Profissionais, nas respectivas areas de influéncia:

a) Acompanhar e desenvolver o conhecimento das
relacoes colectivas de trabalho, tendo nomea-
damente em consideracao os factores econémi-
cos e sociais que influenciam o emprego e as
condigoes de trabalho, os modelos de gestao
das empresas e 0s objectivos e estratégias das
organizagdes representativas dos trabalhadores
e dos empregadores, mantendo com estas um
relacionamento permanente;

b) Elaborar anualmente a previsdo dos processos
de negociacdo colectiva, ajustando-a periodi-
camente;

¢) Acompanhar a evolucdo dos processos de nego-
ciacao colectiva, por forma a identificar as suas
tendéncias, prever situacoes de conflito e pers-
pectivar solucoes;

d) Promover a adopg¢ao, no ambito da negociacio
colectiva, de mecanismos voluntarios de reso-
lucdo de litigios emergentes de contratos de
trabalho;

e) Efectuar a conciliagdo em processos de nego-
ciacdo colectiva, bem como apresentar propos-
tas que visem a solugao dos diferendos;

f) Acompanhar e intervir nas relagdes laborais,
tendo em vista prevenir ou superar eventuais
conflitos;
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g) Participar na fase de negociacoes em despedi-
mentos colectivos;

h) Acompanhar os processos de reducdo dos perio-
dos normais de trabalho ou suspensao dos con-
tratos de trabalho por motivos respeitantes aos
empregadores;

i) Solicitar, sempre que necessario, a comparéncia
nos servigos de qualquer empregador, associa-
¢ao patronal, associacdo sindical ou outro repre-
sentante dos trabalhadores;

j) Registar e analisar os pré-avisos de greve e efec-
tuar relatdrios periddicos sobre a evolugao da
negociagao colectiva, nomeadamente com base
na apreciacdo das propostas das respostas e
outros documentos relevantes, bem como sobre
os processos de despedimento colectivo e de
reducdo dos periodos normais de trabalho ou
suspensao dos contratos de trabalho.

2 — Cada Direccao de Servigos para as Relacoes Pro-
fissionais compreende uma seccdo administrativa.

Artigo 9.°
Gabinete de Estudos de Rendimentos do Trabalho

Compete ao Gabinete de Estudos de Rendimentos
do Trabalho:

a) Apoiar os servicos competentes para as relacoes
profissionais em processos de conciliacdo e na
preparacdo de propostas sobre remuneragoes e
outras prestagdes pecunidrias;

b) Preparar a regulamentacio colectiva de traba-
lho por via administrativa na parte respeitante
aremuneracOes e outras prestagoes pecunidrias;

c¢) Elaborar estudos sobre o contetido das conven-
¢oes colectivas na parte relativa a remuneragoes
e outras prestacdes pecuniarias;

d) Participar nos estudos preparatdrios das actua-
lizagdes da remuneracao minima garantida;

e) Elaborar pareceres e prestar apoio técnico a
outros servicos e entidades em matéria de remu-
neracoes de trabalho.

Artigo 10.°

Gabinete para os Assuntos da Organizacao Internacional do Trabalho

Compete ao Gabinete para os Assuntos da Organi-
zagao Internacional do Trabalho:

a) Acompanhar e colaborar na preparagdo da
intervencdo técnica nacional na adopgao de ins-
trumentos internacionais do trabalho;

b) Assegurar a consulta das organizagdes repre-
sentativas dos trabalhadores e dos empregado-
res sobre as questoes relativas as actividades da
Organizacdo Internacional do Trabalho;

c) Preparar a submissdo de novos instrumentos
internacionais do trabalho a autoridade com-
petente;

d) Elaborar estudos de viabilidade da ratificacao
de convencgdes internacionais do trabalho;

e) Preparar relatérios nacionais sobre a aplicacao
de instrumentos internacionais do trabalho;

f) Prestar apoio técnico a outros servicos e enti-
dades em matéria de instrumentos internacio-
nais do trabalho.

Artigo 11.°

Divisao de Administracao Geral

1 — Compete a Divisdo de Administracdo Geral, na
area da gestao de pessoal:

a) Efectuar a actualizacdo do ficheiro de pessoal,
bem como os procedimentos relativos ao recru-
tamento, provimento, promocdo, cessagdo de
funcoes, assiduidade, classificacdo de servico e
mobilidade do pessoal;

b) Instruir os processos relativos a prestacoes
sociais atribuidas a funciondrios ou respectivos
familiares, bem como a acidentes em servico;

¢) Preparar o plano anual de formacao e organizar
as acgoes de formacado interna, em articulagao
com os dirigentes dos servicos;

d) Colaborar no desenvolvimento das actividades
de seguranca e satde no trabalho, tendo em
conta a modalidade de organizacdo adoptada;

e) Elaborar o balanco social;

Gerir o pessoal auxiliar afecto ao servico, em
articulacao com os servi¢os a que estd afecto.

2 — Compete a Divisao de Administragao Geral, na
area da gestao financeira e patrimonial:

a) Efectuar os procedimentos necessarios a pre-
paragao do orcamento e as operagdes de con-
tabilidade decorrentes da execu¢do orcamental;

b) Efectuar o processamento de remuneracoes;

c) Efectuar os procedimentos relativos a aquisicao
ou locagao de equipamentos, bens de consumo
e servigos, nos termos da lei;

d) Verificar a legalidade das despesas de funcio-
namento e de investimento e efectuar o paga-
mento de despesas autorizadas;

e) Gerir os veiculos automéveis afectos ao servigo;

f) Efectuar e actualizar o inventdrio dos bens e
equipamentos do servico.

3 — A Divisao de Administragio Geral compreende
duas seccoes.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 12.°

Quadros de pessoal

1 — O quadro de pessoal dirigente da DGERT consta
do mapa anexo ao presente diploma.

2 — O quadro do restante pessoal é aprovado por
portaria conjunta dos Ministros da Financas e da Segu-
ranca Social e do Trabalho.

CAPITULO IV

Disposicdes transitérias e finais

Artigo 13.°

Sucessao

1 — A DGERT sucede na titularidade de todos os
direitos e obrigagoes da DGEFP e da DGCT, sem neces-
sidade de quaisquer formalidades.

2 — Todas as referéncias feitas em lei ou em negdcio
juridico a DGEFP e a DGCT entendem-se feitas a
DGERT, a partir da entrada em vigor do presente
diploma.
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Artigo 14.°

Transicao de saldos

1 — Os saldos das dotagdes orcamentais da DGEFP
e da DGCT, néo afectos a DGERT, revertem integral-
mente para a dotacdo provisional do Ministério das
Financas.

2 — Caberd a DGERT a responsabilidade pelos tra-
balhos de encerramento das contas da DGEFP e da
DGCT, e respectiva prestacdo, reportada a data da
entrada em vigor do presente diploma, a qual devera
ocorrer no prazo de 45 dias apds aquela data.

Artigo 15.°
Transicao para o quadro de pessoal da DGERT

1 — O pessoal provido em lugares dos quadros da
DGEFP e da DGCT, bem como do IDICT e afecto
a area das relagOes profissionais, transita para o quadro
de pessoal da DGERT, para as mesmas carreiras e cate-
gorias e nos mesmos escaldes de remuneragio, sendo
os chefes de reparticdo reclassificados nos termos da
lei geral.

2 — O pessoal referido no nimero anterior € inte-
grado no quadro da DGERT ap6s a homologacéio pelo
Ministro da Seguranca Social e do Trabalho da lista
de colocacdo de todos os funciondrios e agentes da
DGEFP, da DGCT e da area das relag0es profissionais
do IDICT.

3 — O pessoal pertencente ao quadro de outros ser-
vigos ou organismos que, a data da entrada em vigor
do presente diploma, preste servico na DGEFP, na
DGCT ou na area das relagdes profissionais do IDICT,
e seja considerado necessdrio, serd integrado no quadro
de pessoal da DGERT, precedendo anuéncia do préprio
e autorizacdo do servico ou organismo de origem.

Artigo 16.°
Situacoes especiais

O pessoal que transite para o quadro da DGERT
e se encontre em exercicio de fungdes noutro servico
ou organismo, em comissdo de servico, destacamento,
requisi¢ao ou outras situacdoes de mobilidade previstas
na lei, mantém-se nessa situacao até ao termo do prazo
estabelecido.

Artigo 17.°

Extincao de quadro de pessoal

Os quadros de pessoal da DGEFP e da DGCT extin-
guem-se quando se completar e integracao do respectivo
pessoal no quadro de pessoal da DGERT, nos termos
do artigo 15.°

Artigo 18.°

Norma revogatoria

Sao revogados o Decreto-Lei n.° 214/93, o Decre-
to-Lei n.° 215/93, a alinea d) do n.° 2 do artigo 10.°
e o artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 219/93, todos de 16
de Junho.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29
de Agosto de 2002. —José Manuel Durdo Barroso —

Maria Manuela Dias Ferreira Leite — Anténio José de
Castro Bagdo Félix.
Promulgado em 6 de Novembro de 2002.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 13 de Novembro de 2002.

O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Barroso.

ANEXO
Mapa

Quadro do pessoal dirigente a que se refere o n.° 1 do artigo 12.°
p 2 q 2

Designagao Lugares

Director-geral .............cooiiiiiiiiiit
Subdirector-geral .............. ... . ol
Director de servicos ............ccuiieenn.
Chefede divisao ...........coiiinan.

~N B W=

MINISTERIO DAS CIDADES, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E AMBIENTE

Decreto-Lei n.° 267/2002

de 26 de Novembro

A Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, prevé a trans-
feréncia para os municipios de competéncias, que tém
vindo a ser exercidas pelo Ministério da Economia, em
matéria de licenciamento e fiscalizagao de instalacoes
de armazenamento e de instalagoes de abastecimento
de combustiveis liquidos e gasosos derivados do petro-
leo, normalmente designadas por postos de abasteci-
mento de combustiveis.

A aludida Lei n.° 159/99, além das competéncias que
fixa relativamente aos postos de abastecimento nao loca-
lizados na rede vidria regional e nacional, confere com-
peténcias municipais ao licenciamento de instalagoes de
armazenamento de combustiveis, independentemente
da localizacdo. No entanto, no que concerne a deter-
minadas instalacoes de armazenamento de combustiveis,
caracterizadas pela capacidade, natureza e risco dos pro-
dutos armazenados, pelas operacdes nelas efectuadas,
ou ainda pelo interesse estratégico que assumam para
o Pais, o respectivo licenciamento mantém-se na esfera
de competéncias da administracao central, no ambito
dos organismos tutelados pelo Ministério da Economia.

O presente diploma permite proceder a reformulacio
dos procedimentos atinentes aos licenciamentos em
questdo, dado que o seu enquadramento legislativo
radica, em larga medida, na ja distante Lei n.° 1947,
de 12 de Fevereiro de 1937, regulamentada pelo Decreto
n.° 29 034, de 1 de Outubro de 1938, exigindo-se, natu-
ralmente, que as regras aplicdveis sejam adequadas ao
actual estado de desenvolvimento técnico e econémico
do sector.

No intuito de salvaguardar a eficiéncia e avancar para
a desejavel desburocratizacdo do procedimento admi-
nistrativo, € assegurada flexibilidade aos requisitos e
mecanismos de licenciamento, em funcio das caracte-
risticas técnicas das instalagoes, remetendo para portaria
o regulamento das respectivas matérias. Prevé-se, sem-
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pre que necessario, a consulta prévia a entidades rele-
vantes para a conveniente instru¢do do processo, pro-
curando acautelar-se a seguranca de pessoas € bens e
o respeito por interesses legalmente protegidos.

A proteccao de pessoas e bens que os regulamentos
técnicos visam salvaguardar, passa a ter expressao, tam-
bém, ao nivel de responsabilidade civil das entidades
que projectam, constroem ou exploram as instalagoes
contempladas neste diploma, as quais deverdo ser titu-
lares de apdlices de seguro que cubram responsabili-
dades inerentes as respectivas actividades em montante
a definir pela entidade licenciadora.

Os procedimentos previstos no processo de licencia-
mento sdo complementados com a realizagao periddica
de inspeccdes que devem verificar a conformidade das
instalagbes com o respectivo projecto anterior em que
foi aprovado.

Finalmente, o presente diploma promove a criacéo,
no ambito da Direccdo-Geral da Energia, de uma base
de dados, cujos elementos podem ser disponibilizados
a entidade responsével pelo planeamento de emergéncia
do sector energético, para implementacao de instrumen-
tos de apoio a gestao de crises de abastecimento de
produtos petroliferos.

Foram ouvidos os oOrgaos de governo proprio das
Regides Auténomas e a Associacao Nacional de Muni-
cipios Portugueses.

Assim:

Ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, e no desenvolvimento do regime estabe-
lecido na alinea b) do n.° 2 do artigo 17.° da Lei
n.° 159/99, de 14 de Setembro, o Governo decreta o
seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece os procedimentos e
define as competéncias para efeitos de licenciamento
e fiscalizagao de:

a) Instalagbes de armazenamento de produtos do
petrdleo;

b) Instalagdes de abastecimento de combustiveis
liquidos e gasosos derivados do petrdleo,
adiante designadas por postos de abastecimento
de combustiveis.

Artigo 2.°
Ambito

1 — Sdo abrangidas pelo presente diploma as insta-
lagdbes de armazenamento e de abastecimento afectas
aos seguintes produtos derivados do petrdleo:

a) Gases de petréleo liquefeitos;
b) Combustiveis liquidos;
¢) Outros produtos derivados do petréleo.

2 — Excluem-se do disposto neste diploma as seguin-
tes instalacoes:

a) Armazenagem integrada em instalagbes para
tratamento industrial de petréleo bruto, seus
derivados e residuos;

b) Armazenagem de gas natural.
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Artigo 3.°
Definicées

Para efeitos do disposto no presente diploma, enten-
de-se por:

a) Combustiveis liquidos: gasolinas de aviacdo e
gasolinas auto, petréleos de iluminagao e car-
burantes, jet-fuel, gasoleos e fueldleos;

b) Entidade licenciadora e fiscalizadora: entidade
da administracido central ou local competente
para a coordenacdo do processo de licencia-
mento e para a fiscalizacdo do cumprimento do
presente diploma e dos regulamentos relativos
as instalacoes por ele abrangidas;

c¢) Gases de petroleo liquefeitos (GPL): propano
e butano comerciais;

d) Instalagoes de abastecimento de combustiveis
(expressdo equivalente a postos de abasteci-
mento de combustiveis): instalagdo destinada ao
abastecimento, para consumo proprio, publico
ou cooperativo, de gasolinas, gasdleos e GPL,
para veiculos rodovidrios, correspondendo-lhe
a area do local onde se inserem as unidades
de abastecimento, os respectivos reservatorios,
as zonas de seguranga e de proteccao, bem como
os edificios integrados e as vias necessarias a
circulacdo dos veiculos rodoviarios a abastecer.
Por extensao, incluem-se nesta definicao as ins-
talagoes semelhantes destinadas ao abasteci-
mento de embarcacoes ou aeronaves;

e) Instalagoes de armazenamento de combustiveis:
locais, incluindo os reservatérios e respectivos
equipamentos auxiliares, destinados a conter
produtos derivados do petrdleo, liquidos ou
liquefeitos;

f) Licenca de exploragado: autorizacdo, emitida
pela entidade licenciadora, que confere ao
requerente a faculdade de explorar as instala-
coes de armazenamento e de abastecimento
contempladas neste diploma;

g) Licenciamento: conjunto de procedimentos e
diligéncias necessario a tomada de decisao sobre
um pedido de instalagdo para armazenamento
ou para abastecimento de combustiveis, centra-
lizados pela entidade licenciadora, e com a par-
ticipacao do requerente e de todas as entidades
que, em virtude de competéncias proprias ou
da natureza do projecto, devam ser consultadas;

h) Manipulacdo em instalacoes de armazenamento:
qualquer operacdo a que sejam sujeitos os pro-
dutos armazenados, com excep¢ao do abaste-
cimento da prépria instalacao e do seu forne-
cimento a equipamentos consumidores;

i) Outros derivados do petréleo: dleos e massas
lubrificantes, parafinas, asfaltos e solventes;

j) Parque de armazenamento de garrafas de GPL:
area destinada ao armazenamento de garrafas
de GPL com a finalidade de constituir reservas
para fins comerciais, nao estando incluidas nesta
definicdo as 4reas integradas em instalacOes
onde se efectue o enchimento dessas garrafas
com gases de petrdleo liquefeitos;

k) Promotor/requerente: proprietario da instala-
¢do, ou quem legitimamente o represente nas
relagbes com os organismos competentes, no
ambito deste diploma.
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CAPITULO II
Licenciamento
Artigo 4.°

Requisitos para o licenciamento

1 — A construgao, exploracio, alteragao de capaci-
dade e outras alteracoes que de qualquer forma afectem
as condicoes de seguranca da instalacao ficam sujeitas
a licenciamento nos termos deste diploma.

2 — Os elementos a fornecer pelo promotor € os pro-
cedimentos a seguir na instrucao do processo de licen-
ciamento, bem como os requisitos a satisfazer para a
passagem das licengas de construgdo e de exploracao
da instalacdo, sao definidos em portaria conjunta do
Ministro da Economia ¢ do membro do Governo que
tutele as autarquias locais.

Artigo 5.°

Licenciamento municipal
1 — E da competéncia das camaras municipais:

a) O licenciamento de instalacdes de armazena-
mento de combustiveis;

b) O licenciamento de postos de abastecimento de
combustiveis ndo localizados nas redes vidrias
regional e nacional.

2 — A construgio, reconstrugao, ampliacao, alteragao
ou conservagao das instalagoes de armazenamento e dos
postos de abastecimento de combustiveis obedecem ao
regime juridico do licenciamento municipal de obras
particulares, com as especificidades estabelecidas neste
diploma.

Artigo 6.°

Licenciamento pela administracao central

1 — Exceptua-se do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo anterior o licenciamento das instalacoes de
armazenamento de combustiveis identificadas no anexo 1
e no anexo II a este diploma, do qual fazem parte
integrante.

2 — Sao competentes para efeitos de licenciamento
das instalacoes de armazenamento referidas no nimero
anterior:

a) A Direccdo-Geral da Energia (DGE), para as
instalacoes referidas no anexo I;

b) As direccoes regionais do Ministério da Eco-
nomia (DRE), para as instalagoes identificadas
no anexo II.

3 —E da competéncia das DRE o licenciamento de
postos de abastecimento de combustiveis localizados nas
redes vidrias regional e nacional.

Artigo 7.°

Processo de licenciamento

1— A entidade promotora apresenta o pedido de
licenciamento a entidade competente, a quem incumbe
a instrugao do respectivo processo.

2 — A instrucdo do processo de licenciamento podera
incluir a consulta a outras entidades nos termos do
artigo 9.°, bem como a realizacao de vistorias.

3 — A instrugdo do processo conclui-se com a con-
cessao da licenca de exploracao da instalagao.

Artigo 8.°

Pedido de licenciamento

1 — O pedido de licenciamento deve conter a infor-
macao necessaria, incluindo os elementos exigidos pela
portaria prevista no artigo 4.°

2 — A entidade licenciadora, no prazo maximo de
15 dias, verifica a conformidade do pedido com o dis-
posto do ndmero anterior, ou a necessidade de infor-
macao suplementar para correcta avaliagao do projecto,
solicitando neste caso ao requerente a apresentacao dos
elementos em falta, ou adicionais, suspendendo a ins-
trugao do respectivo processo pelo prazo que fixar para
a recepgao dos citados elementos.

3 — O néo cumprimento por parte do requerente do
disposto no nimero anterior implica a anulacdo do
pedido de licenciamento.

Artigo 9.°

Entidades consultadas

1 — A entidade licenciadora envia o pedido as enti-
dades a consultar, para emissio de parecer.

2 —Sao consultadas as entidades cuja participacao
no processo de licenciamento seja legalmente exigida
ou cujo parecer seja considerado necessario pela enti-
dade licenciadora.

3 — A consulta a uma entidade pode ser dispensada
quando o processo apresentado pelo requerente ja seja
acompanhado do parecer dessa entidade.

Artigo 10.°

Prazos para parecer

1 — Cada uma das entidades consultadas emite o seu
parecer no prazo maximo de 30 dias, ndo prorrogavel,
salvo o disposto no ndmero seguinte.

2 — As entidades consultadas dispdem de 15 dias,
apos a recepcdo do pedido de parecer, para pedir escla-
recimentos ou informagdes complementares, fundamen-
tadamente, a entidade licenciadora.

3 — A entidade licenciadora responde ao pedido, soli-
citando ao promotor, caso considere necessario, a juncao
dos esclarecimentos e as informagoes pretendidas, con-
siderando-se suspenso o prazo de apreciagao do projecto
até que os elementos solicitados sejam fornecidos a enti-
dade consultada.

4 — A falta de emissao de parecer dentro do prazo
referido no n.° 1 € considerada como parecer favoravel.

Artigo 11.°

Pareceres condicionantes

1 — O licenciamento de instalagdes sujeitas a ava-
liacdo de impacte ambiental, nos termos do Decreto-Lei
n.° 69/2000, de 3 de Maio, s6 pode ter seguimento apds
conclusao do procedimento previsto nesse diploma.

2 — Nas instalacoes de armazenamento abrangidas
pela legislacao sobre o controlo dos perigos associados
a acidentes industriais graves que envolvam substancias
perigosas, o requerente deve apresentar, juntamente
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com o pedido de licenciamento, prova do cumprimento
das disposicoes previstas no Decreto-Lei n.° 164/2001,
de 23 de Maio.

Artigo 12.°

Vistorias

1 — As vistorias tem em vista o cumprimento dos
regulamentos aplicaveis e, em geral, a garantia da segu-
ranca de pessoas e bens e sdo efectuadas pela entidade
licenciadora ou por uma comissao por ela constituida
para o efeito, nos termos estabelecidos na portaria a
que se refere o artigo 4.°, sendo lavrado auto das res-
pectivas conclusoes.

2 — A comissao de vistorias é convocada, pela enti-
dade licenciadora, com a antecedéncia minima de 10 dias
sobre a data da realizacao da vistoria.

3 — A vistoria inicial destina-se a avaliar o local,
podendo ser impostas condigdes e prazos julgados con-
venientes para a construcao e exploragao das instalacoes.

4 — A convocatdria para a vistoria inicial deve ser
emitida até 10 dias apds a recepgao dos pareceres das
entidades consultadas.

5 — A vistoria final destina-se a averiguar se a ins-
talacdo reine condicOes para a concessdo da licenga
de exploracdo, para o que deve ser verificada a con-
cordancia com o projecto € o cumprimento das con-
dicoes e das prescricoes legalmente exigidas.

6 — A vistoria final deve ser requerida pelo promotor,
apods execucdo da instalacdo e dentro do prazo que lhe
tenha sido fixado para a respectiva conclusio.

7— Caso se verifiquem deficiéncias na instalacao,
serd concedido prazo para a respectiva correcgao, € mar-
cada, se necessario, nova vistoria.

8 — A falta de comparéncia do representante de enti-
dades regularmente convocadas nao impede a realizagao
da vistoria.

9 — Pode ser efectuada vistoria, mesmo quando nao
exigida pela portaria prevista no artigo 4.°, caso a enti-
dade licenciadora a considere necessaria, tendo em aten-
¢ao o local, a natureza e a dimensao da instalacio.

Artigo 13.°
Aprovacao do projecto

1— No prazo de 30 dias apds a recepcao dos pare-
ceres referidos nos artigos 9.° e 11.°, a entidade licen-
ciadora envia ao requerente, em parecer devidamente
fundamentado, decisao sobre a aprovagao do projecto,
imposicao de alteracdes ou rejeicao.

2 — A decisao pode incluir condicoes, designada-
mente as fixadas em vistoria inicial ou constantes dos
pareceres solicitados, bem como fixagdo de um prazo
para a execucao da obra.

3 — No caso de serem impostas alteragdes, o reque-
rente procedera a modificagio do projecto no prazo
que lhe for concedido, submetendo-o de novo a entidade
licenciadora, a qual emite nova decisdo no prazo de
20 dias, nos mesmos termos do n.° 1.

4 — Um exemplar autenticado do projecto aprovado
¢é remetido ao requerente.

5 —Sempre que alguma das condigdes propostas
pelas entidades consultadas, que nio configure parecer
vinculativo, nao for acolhida na decisao, tal facto deve
ser comunicado pela entidade licenciadora a essa enti-
dade, de forma fundamentada.

6 — Os projectistas, empreiteiros e responsaveis pela
execugdo dos projectos devem comprovar a existéncia

de seguro de responsabilidade civil que cubra os riscos
da respectiva actividade, em montante a definir pela
entidade licenciadora.

Artigo 14.°

Licenca de exploracao

1— A licenga de exploracdo é concedida apds veri-
ficacao da concordancia da instalacao com o projecto
aprovado e do cumprimento das condicdes que tiverem
sido fixadas.

2 —Em casos justificados, pode ser concedido um
prazo para a exploracao a titulo provisério.

3 — O titular da licenca de exploracdo deve compro-
var, previamente a emissdo da licenca, mesmo no caso
referido no nimero anterior, que dispoe de seguro de
responsabilidade civil destinado a cobrir os riscos asso-
ciados a respectiva actividade, em montante a definir
pela entidade licenciadora.

Artigo 15.°

Validade das licencas de exploracao

1 — As licengas de exploragao das instalacoes a que
este diploma respeita terdo a duragao de 20 anos, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — A fixagado da validade da licenca em prazo infe-
rior a 20 anos deverd ser fundamentada e comunicada
ao promotor juntamente com a decisdo prevista no
artigo 13.°

3 — No caso de licenciamento de alteragoes de ins-
talacoes detentoras de alvara concedido nos termos do
Decreto n.° 29 034, de 1 de Outubro de 1938, aquele
serd substituido por licenga nos termos deste diploma,
com duracao nio inferior a do prazo nio decorrido desse
alvara.

Artigo 16.°

Alteracao e cessacao da exploracao

1— A entidade exploradora de uma instalacdo de
armazenamento ou de um posto de abastecimento deve
comunicar ao licenciador, em pedido devidamente docu-
mentado, solicitando o respectivo averbamento no pro-
cesso correspondente:

a) A transmissdo, a qualquer titulo, da proprie-
dade;

b) A mudanca de entidade exploradora e de res-
ponséavel técnico;

¢) A mudanca de produto afecto aos equipamen-
tos;

d) A suspensdo de actividade por prazo superior
a um ano.

2 —Em caso de cessacdo da actividade, a comuni-
cacdo sera acompanhada do pedido de cancelamento
da licenga.

CAPITULO III

Seguranca técnica das instalacoes

Artigo 17.°

Regulamentacao técnica

As regras técnicas relativas a construcio e exploracio
das instalacoes de armazenamento e postos de abas-
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tecimento referidos no artigo 1.° obedecem a regula-
mentagao e legislacao especificas aplicaveis.

Artigo 18.°

Técnicos responsaveis

1 — A assinatura dos projectos apresentados a licen-
ciamento, bem como a exploracdo das instalacoes, é
da responsabilidade de técnicos inscritos na DGE.

2 — O estatuto dos técnicos mencionados no nimero
anterior € definido em portaria do Ministro da Eco-
nomia.

3 — Enquanto nao for publicada a portaria prevista
no ndmero anterior, mantém-se valida a inscricio de
técnicos efectuada ao abrigo do § 3.° do artigo 56.°
do Decreto n.° 29034, de 1 de Outubro de 1938.

Artigo 19.°
Inspeccoes periodicas

1 — As instalacoes de armazenamento de derivados
do petréleo e os postos de abastecimento sao objecto
de inspeccdo periddica, quinquenal, destinada a verificar
a conformidade da instalagio com as condigdes apro-
vadas no ambito do licenciamento.

2 — Verificando-se a conformidade da instalagao,
serd emitido pela entidade inspectora certificado que
seréd apresentado a entidade licenciadora.

3 — Caso se verifique deficiéncia na instalacdo, a enti-
dade inspectora podera conceder prazo para a sua cor-
reccao, informando do facto a entidade licenciadora.

4 — Os certificados s@o validos por cinco anos,
devendo ser renovados obrigatoriamente até 30 dias
antes do seu termo.

5 — Para efeitos deste artigo, sao consideradas cer-
tificadas, para a realizacido de inspeccOes, as entidades
acreditadas no ambito do Sistema Portugués da Qua-
lidade, nos termos de portaria conjunta dos membros
do Governo que tutelam as matérias em presenca.

6 — A nao apresentacao do certificado de inspecgao
referido nos nimeros anteriores constitui motivo para
0 encerramento temporario da instalacdo, até a apre-
sentagao do mesmo.

7 — Enquanto o Sistema Portugués da Qualidade nao
der satisfagao ao disposto no n.° 5 acima, as entidades
licenciadoras assumem as inspecgdes quinquenais pre-
vistas neste artigo.

8 — O disposto neste artigo nao prejudica a realizacio
de outros procedimentos previstos em legislacdo espe-
cifica.

Artigo 20.°

Medidas cautelares

1— Sempre que seja detectada uma situacdo de
perigo grave para a saide, a seguranga de pessoas €
bens, a higiene e a seguranca dos locais de trabalho
e 0 ambiente, a entidade licenciadora e as demais enti-
dades fiscalizadoras, de per si ou em colaboragio, devem
tomar imediatamente as providéncias que em cada caso
se justifiquem para prevenir ou eliminar a situacio de
perigo, podendo vir a ser determinado:

a) O encerramento preventivo da instalagdo, no
todo ou em parte, por selagem, por um prazo
maximo de seis meses;

b) A retirada ou a apreensio dos produtos.

2 — A cessacao das medidas cautelares previstas no
nimero anterior serd determinada, a requerimento do
interessado, apOs vistoria a instalacio da qual se
demonstre terem cessado as circunstancias que lhe
deram causa, sem prejuizo, em caso de contra-orde-
nacgéo, do prosseguimento do respectivo processo.

Artigo 21.°

Medidas em caso de cessacao de actividade

1—Em caso de cessacdo da actividade, os locais
serdo repostos em condicdes que garantam a seguranga
das pessoas e do ambiente, podendo ser determinada
a retirada dos equipamentos.

2 — As operacoes correspondentes sao a expensas do
titular da licenca.

CAPITULO IV

Taxas

Artigo 22.°

Taxas de licenciamento e de vistorias

1 —E devido o pagamento de taxas pelos seguintes
actos:

a) Apreciagao dos pedidos de aprovacao dos pro-
jectos de construcao e de alteracao;

b) Vistorias relativas ao processo de licenciamento;

¢) Vistorias a realizar para apreciagio de recursos
hierdrquicos, quando se trate de licenciamentos
previstos no artigo 6.°;

d) Vistorias para verificacdo do cumprimento das
medidas impostas nas decisdes proferidas sobre
reclamacoes;

e) Vistorias periddicas;

f) Repeticao da vistoria para verificagao das con-
dicoes impostas;

g) Averbamentos.

2 — Os montantes das taxas previstas no ndmero
anterior sao definidos em regulamento municipal ou
em portaria conjunta dos Ministros das Financas e da
Economia, consoante a entidade licenciadora seja o
municipio ou uma das entidades referidas no n.° 2 do
artigo 6.°

3 — As despesas realizadas com as colheitas de amos-
tras, ensaios laboratoriais ou quaisquer outras avaliacoes
necessarias a apreciacdo das condicdes de exploracao
de uma instalacao de armazenamento ou postos de abas-
tecimento constituem encargos da entidade que as tenha
promovido, salvo se se verificar a inobservancia das pres-
cricOes técnicas obrigatdrias, caso em que 0s encargos
serdo suportados pelo titular da licenca de exploragao.

4 — Os actos pelos quais seja devido o pagamento
de taxas podem ser efectuados apés a emissao das guias
respectivas, salvo no que refere aos processos de licen-
ciamento e alteragdo, para cuja realizacdo € exigida
prova prévia do respectivo pagamento.

Artigo 23.°

Forma e pagamento das taxas

As taxas e os quantitativos correspondentes a despesas
feitas pelos servicos que constituam encargo do detentor
da licenca sdo pagas no prazo de 30 dias na forma e
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local a indicar pela entidade licenciadora, mediante
guias a emitir por esta, devendo ser-lhe devolvido um
dos exemplares com a prova de o pagamento ter sido
efectuado.

Artigo 24.°

Cobranca coerciva das taxas

A cobranca coerciva das dividas provenientes da falta
de pagamento das taxas far-se-4 pelo processo de exe-
cucao fiscal, servindo de titulo executivo a certidao pas-
sada pela entidade que prestar os servigos.

CAPITULO V

Fiscalizacao e contra-ordenacoes

Artigo 25.°
Fiscalizacao

1 — As instalacOes abrangidas pelo presente diploma
sao sujeitas a fiscalizacao pelas camaras municipais, ou
pela DGE e DRE, segundo, respectivamente, as com-
peténcias previstas no artigo 5.° e no artigo 6.°

2 — A fiscalizagdo prevista no nimero anterior exer-
ce-se no ambito do licenciamento e no ambito da regu-
lamentagao técnica das instalacdes e nao prejudica as
competéncias atribuidas por lei a outras entidades.

Artigo 26.°

Contra-ordenacées em ambito de licenciamento

1 — Constitui contra-ordenagao punivel com coima
de € 250 a € 3740 no caso de pessoas singulares, ¢ de
€ 3740 a € 44 890 no caso de pessoas colectivas:

a) A instalagdo, alteragdo, exploracdo, suspensio
da exploragdo ou encerramento de instalagdes
de armazenamento ou de postos de abasteci-
mento com desrespeito pelas disposi¢oes deste
diploma;

b) O impedimento ou obstrugdo, pelo titular da
licenca ou por quem actue sob as suas ordens,
de accoes de fiscalizagdo efectuadas nos termos
deste diploma.

2 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

3 — Em funcao da gravidade da infrac¢ao e da culpa
do infractor, podem ser aplicadas as sancdes acessOrias
previstas no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de Outubro, na redaccido que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Setem-
bro.

Artigo 27.°

Instrucao do processo e aplicacao das coimas

As entidades licenciadoras e fiscalizadoras procedem
a instrugcdo dos correspondentes processos de contra-
-ordenacdo, cabendo ao presidente da camara muni-
cipal, ou ao dirigente maximo dos organismos mencio-
nados no n.° 2 do artigo 6.°, a competéncia para a
aplicagao das coimas e das sangOes acessorias.

Artigo 28.°

Distribuicao do produto das coimas

1 — No caso das coimas aplicadas pelo presidente
da camara municipal, a totalidade da receita dai resul-
tante reverte para o municipio.

2 — No caso das coimas aplicadas pelo director-geral
da Energia ou pelos directores regionais do Ministério
da Economia, o produto das coimas constitui receita:

a) Em 60 % do Estado;
b) Em 30 % da entidade licenciadora;
¢) Em 10 % da DGE.

Artigo 29.°

Regime sancionatério no Ambito da regulamentacao técnica

1 — A instrucdo de processos de contra-ordenacio
e a distribuicdo do produto das coimas respeitantes a
fiscalizacdo dos normativos técnicos aplicaveis a cons-
trugdo e exploragdo das instalaces mencionadas no
artigo 1.° subordinam-se as disposicoes dos artigos 27.°
e 28.°

2 — Atipificacdo das contra-ordenagdes € 0o montante
das coimas referidas no nimero anterior sao estabe-
lecidos na legislacdo especifica aplicavel.

CAPITULO VI

Matérias sujeitas a informacao

Artigo 30.°

Registo de acidentes

1 — Os acidentes ocorridos em instalagoes abrangidas
pelo artigo 1.° sdo obrigatoriamente comunicados pelo
detentor da licenga de exploracgdo da instalacdo a enti-
dade licenciadora, que devera proceder ao respectivo
inquérito e manter o registo correspondente.

2 — O registo previsto no nimero anterior deve ser
comunicado semestralmente a DGE.

Artigo 31.°

Base de dados de postos de abastecimento

As entidades licenciadoras dos postos de abasteci-
mento prestam informagao, com periodicidade semes-
tral, 8 DGE sobre os postos de abastecimento licen-
ciados, ou cujas licencas caducaram, com indicacido da
respectiva localizacdo, proprietario, capacidade e pro-
dutos armazenados.

CAPITULO VII

Recursos e reclamacoes

Artigo 32.°

Recurso hierarquico

O recurso hierarquico necessario das decisdes pro-
feridas pelas entidades referidas no n.° 2 do artigo 6.°,
ao abrigo do presente diploma, quando aquelas sejam
as competentes entidades licenciadoras, tem efeito sus-
pensivo, podendo, no entanto, a entidade para quem
se recorre atribuir-lhe efeito meramente devolutivo,
quando considere que a ndo execucdo imediata dessas
decisdes pode causar grave prejuizo ao interesse publico.

Artigo 33.°

Reclamacoes de terceiros

1— A todo o tempo podem terceiros, devidamente
identificados, apresentar reclamacio fundamentada
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relativa a laboracao de qualquer instalacido de arma-
zenamento ou posto de abastecimento, junto da enti-
dade licenciadora, ou da entidade a quem caiba a sal-
vaguarda dos direitos ou interesses em causa, que a
transmitird a entidade licenciadora, no prazo de 10 dias,
acompanhada de parecer.

2 — No caso de a reclamacao ser dirigida a entidade
licenciadora, esta podera consultar as entidades a quem
cabe a salvaguarda dos direitos ou interesses em causa,
devendo estas comunicar o seu parecer no prazo maximo
de 30 dias.

3 — A decisao seré proferida pela entidade licencia-
dora no prazo maximo de 30 dias ap0s a recepcao desses
pareceres, dela devendo ser dado conhecimento ao titu-
lar da licenga, ao reclamante e as entidades consultadas.

4 — O cumprimento das condicdes que sejam impos-
tas nessa decisao serd verificado mediante vistoria.

CAPITULO VIII

Disposicoes transitorias, revogatorias e finais

Artigo 34.°

Regime transitério

1 — Ao licenciamento das instalacoes de armazena-
mento e postos de abastecimento cujos processos
tenham sido iniciados anteriormente a data da entrada
em vigor do presente diploma aplica-se 0 regime em
vigor a data da entrada do pedido de licenciamento.

2 — A renovagao das autorizagdes de exploragao das
instalagoes existentes e das referidas no nimero anterior
aplicam-se as disposi¢oes do presente diploma.

Artigo 35.°
Aplicagao as Regioes Auténomas

A aplicagdo do presente diploma as Regidoes Auto-
nomas dos Acores e da Madeira faz-se sem prejuizo
das competéncias cometidas aos respectivos 0rgaos de
governo proprio e das adaptacoes que lhe venham a
ser introduzidas por diploma regional das respectivas
assembleias legislativas regionais.

Artigo 36.°

Norma revogatéria

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 18.°,
sao revogadas, com a entrada em vigor da portaria pre-
vista no artigo 4.°, as disposicoes relativas ao licencia-
mento das instalacoes abrangidas por este diploma,
nomeadamente:

a) A base viil da Lei n.° 1947, de 12 de Fevereiro
de 1937,

b) Os artigos 15.°, 56.° a 62.° e 64.° a 68.° do
Decreto n.° 29 034, de 1 de Outubro de 1938.

Artigo 37.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor a 10 de Janeiro
de 2003.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12
de Setembro de 2002. — José Manuel Durdo Barroso —
Maria Manuela Dias Ferreira Leite — Antonio Jorge de

Figueiredo Lopes — Carlos Manuel Tavares da Silva —
Isaltino Afonso de Morais.

Promulgado em 13 de Novembro de 2002.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 14 de Novembro de 2002.

O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo Barroso.

ANEXO1

Instalagdes de armazenamento de produtos derivados do petro-
leo cujo licenciamento é competéncia da DGE — alinea a)
do n.° 2 do artigo 6.°

Instalagdes de armazenamento de derivados de petré-
leo localizadas ou ligadas a terminais portudrios, ou que
sejam definidas de interesse estratégico para o regular
abastecimento do Pais por despacho fundamentado do
Ministro da Economia.

ANEXO II

Instalagoes de armazenamento de produtos derivados do petro-
leo cujo licenciamento é competéncia das DRE — alinea b)
do n.° 2 do artigo 6.°

1 — Instalacdes de armazenamento de gases de 3petr(’)-
leo liquefeitos com capacidade superior a 50 m”, com
exclusao dos parques de armazenamento de garrafas
de GPL.

2 — InstalagOes de armazenamento de combustiveis
liquidos com capacidade superior a 200 m?.

3 — Instalagdo de armazenamento de outros produ-
tos derivados do petrdleo com capacidade superior
a 500 m>.

4 — Instalacoes de armazenamento de combustiveis
liquidos, gasosos e outros derivados do petréleo, onde
se efectuam manipulagdes ou enchimentos de taras e
de veiculos-cisterna.

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTIGA

Acoérdao n.° 2/2002 — Processo n.° 2869/2000

Acordam na Seccao Social do Supremo Tribunal de
Justica:

1 — Relatério. — Julio de Jesus Romao requereu, em
19 de Julho de 1999, no Tribunal do Trabalho da
Figueira da Foz, contra LACTOGAL — Produtos Ali-
mentares, S. A., providéncia cautelar de suspensdo de
despedimento como preliminar da respectiva accdo de
impugnacao, providéncia que foi indeferida por decisao
de 18 de Agosto de 1999 daquele Tribunal (fls. 35 e 36).

Desta decisao agravou o requerente para o Tribunal
da Relacdo de Coimbra (fls. 39 a 43).

Nas suas contra-alegacoes (fls. 50 a 55), suscitou a
requerida questao prévia da inutilidade superveniente
da lide ja que, tendo a decisdo de despedimento sido
comunicada ao requerente em 9 de Julho de 1999, este,
nos 30 dias posteriores, nao propusera a correspondente
accao de impugnacao, o que, nos termos do artigo 45.°,
n.° 1, do Cddigo de Processo do Trabalho, implicou
ter ficado sem efeito o pedido de suspensao.
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Por despacho de 11 de Novembro de 1999 (fl. 66),
0 juiz do Tribunal do Trabalho da Figueira da Foz decla-
rou sem efeito o pedido de suspensdo por o autor ter
recebido a comunicagao do despedimento em 9 de Julho
de 1999 e s6 em 16 de Setembro desse ano ter proposto
a correspondente ac¢io de impugnacao, quando ja havia
decorrido o prazo de caducidade estipulado no
artigo 45.°, n.° 1, do Cdédigo de Processo do Trabalho.
Consequentemente, julgou extinto o recurso de agravo
interposto da decisdo de indeferimento da providéncia
requerida.

Deste despacho interp0s o recorrente recurso de
agravo (fls. 67 a 69), a que foi negado provimento pelo
Acordao da Relagao de Coimbra de 4 de Maio de 2000
(fls. 91 a 100), com a seguinte argumentacao:

«B) A questao que se nos coloca no presente recurso
consiste apenas em saber se o pedido de suspensio (que
foi indeferido — fl. 36 — e de cuja decisao se agravou,
ut fl. 39) ficou sem efeito, devido a circunstancia de
0 requerente ndo ter proposto a competente acgao de
impugnacio do despedimento no devido prazo, como
se decidiu.

Vejamos, pois.

Sob a epigrafe ‘Caducidade da providéncia’ dispoe
o0 artigo 45.°, n.° 1, do Cddigo de Processo do Trabalho
que ‘O pedido de suspensao ou a suspensao decretada
ficam sem efeito se o trabalhador, no prazo de 30 dias
a contar da rescisdo, nao propuser a accdo de impug-
nacdo do despedimento ou se esta for julgada impro-
cedente’.

A problemadtica axial do presente caso analisa-se em
saber se o referido prazo de proposicao da acgao, sendo
continuo, se suspende ou nao durante as férias judiciais.

E fora de divida que se estd perante um prazo de
caducidade, de que alids o Tribunal até conhece ofi-
ciosamente, como prescreve o n.° 2 do artigo 45.° do
Cadigo de Processo do Trabalho.

Como ¢ sabido, o instituto da caducidade visa dar
satisfagdo, por regra, a interesses de natureza/ordem
publica e social.

Subjacente a norma do artigo 45.°, n.° 1, do Cddigo
de Processo do Trabalho estao essas mesmas razoes,
que lhe conferem, por isso, cardcter imperativo, de tal
ordem incisivas que a caducidade ai prevista se tem por
estabelecida como sendo-o em matéria excluida da dis-
ponibilidade das partes, uma vez estabelecido o principio
do seu conhecimento oficioso — cf. Leite Ferreira,
Cédigo de Processo do Trabalho Anotado, 1989,
pp- 186-187.

Como preceitua o artigo 298.°, n.° 2, do Cédigo Civil,
quando, por forga da lei, um direito deva ser exercido
dentro de certo prazo sdo apliciveis as regras da
caducidade.

E o artigo 328.° do mesmo Cddigo prescreve que
‘O prazo de caducidade ndo se suspende nem se inter-
rompe senao nos casos em que a lei o determine’.

Por via disso, nao sao aplicaveis a tal prazo as regras
constantes do artigo 279.° (a que se deve recorrer ‘ape-
nas em casos de duvida’, sendo os principios nele con-
tidos de natureza supletiva e interpretativa, apud Pires
de Lima e Antunes Varela em nota ao referido artigo,
Codigo Civil Anotado, 4.* ed. revista e actualizada,
p. 256), que s6 se aplicam na falta de disposicdo especial
em contrdrio — artigo 296.° do Cédigo Civil.

Sendo o prazo em causa um prazo judicial, é expres-
samente um prazo de propositura de accao, nio se sus-
pendendo nas férias, sdbados, domingos e feriados,

como se vem entendendo nesta Seccao — cf., entre
outros, 0 Acordao de 9 de Dezembro de 1993, sumariado
no Boletim do Ministério da Justica, n.° 432, p. 443.

Mesmo relativamente aos prazos processuais, cuja
regra geral é a da continuidade, dispde a versao actual
do artigo 144.° do Codigo de Processo Civil, no seu
n.° 4, que ‘os prazos para a propositura de ac¢oes seguem
o regime dos niimeros anteriores’, (suspendendo-se, por
isso, durante as férias [...]) [...] mas apenas os prazos
de propositura de acgoes ‘previstos neste Codigo’!

Mantém-se assim a bondade e actualidade de enten-
dimento oportunamente estabelecido nesta Seccdo, que
se reitera.

A acgdo de impugnacdo nao foi proposta nem até
6 (?) de Agosto, nem até 6 de Setembro, pelo que,
nos termos sobreditos, ndo foi respeitado o prazo de
caducidade a que alude o artigo 45.°, n.° 1, do Cdédigo
de Processo do Trabalho, razao por que, tendo caducado
o referido pedido de suspensao do despedimento, como
bem se decidiu, ndo merece qualquer censura a decisao
impugnada.»

Deste acordao interpds o agravante recurso para este
Supremo Tribunal de Justica, ao abrigo do artigo 678.°,
n.° 4, do Cddigo de Processo Civil, qualificando-o como
recurso de revista (fls. 102 a 104), tendo, a convite do
relator neste Supremo, formulado as seguintes conclu-
soes (fl. 118):

«A) A presente decisdo € recorrivel, nos termos do
artigo 678.%,n.° 4, do Cddigo de Processo Civil (aplicavel
subsidiariamente ao Cédigo de Processo do Trabalho),
por se verificarem todos os requisitos legalmente exi-
giveis, desde logo haver contradicao de acordaos de
Relacoes (n.° 4) sobre a mesma questdo essencial de
direito, estando a decisao recorrida em manifesta con-
tradi¢do com pelo menos dois outros acérdaos da Rela-
¢a0, nomeadamente o acérdao fundamento da Relacao
de Lisboa de 16 de Marco de 1982.

B) Essa questdo ¢ a da validade de uma providéncia
cautelar da propositura da acgao principal no prazo de
30 dias a contar de certo facto e o problema que se
poe é o da determinacdo da data em que termina esse
prazo, se 0 mesmo ocorrer em férias judiciais.

C) Nao ha lugar a recurso ordinario, por razao dife-
rente da algada, dado que € entendimento generalizado
que o artigo 44.°, n.° 1, do Cddigo de Processo do Tra-
balho s6 admite recurso para a Relacdo, havendo nesse
sentido jurisprudéncia assente (Acdrdaos do Supremo
Tribunal de Justica de 21 de Maio de 1984, em Acdrddos
Doutrinais, n.° 270, p. 790, de 28 de Novembro de 1986,
em Acérddos Doutrinais, n.° 304, p. 596, e de 8 de Abril
de 1987, em Acdrdaos Doutrinais, n.° 270, p. 790, e Acor-
dao da Relacao de Coimbra de 10 de Marco de 1987,
na Colectinea de Jurisprudéncia, 1987, t. 11, p. 125) que
nao admite recurso para o Supremo Tribunal de Justica
de acordao da Relacdo em recursos nos termos do
artigo 44.°, n.° 1, do Cdédigo de Processo do Trabalho.

D) O acérdao recorrido contradiz também flagran-
temente o Assento n.° 8/94, de 3 de Maio (Didrio da
Republica, 1.2 série-A), que expressamente diz que o
computo destes prazos estd submetido as regras do
artigo 279.° do Cddigo Civil. Assim, nos termos do
artigo 678.°, n.° 4, a orientagdo do presente acordao
nao esté fixada pelo Supremo Tribunal de Justica, antes
pelo contrério, e a 4.* Sec¢ao do Supremo Tribunal de
Justica tem entendimento diverso do acérdao recorrido,
a propésito do artigo 13.°, n.° 2, alinea a), da Lei dos
Despedimentos, como se alcanca do Acdrdao do
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Supremo Tribunal de Justica de 10 de Fevereiro de 1999,
em que foi relator o Sr. Conselheiro Padrao Gongalves
e foi proferido na revista n.° 346/98, da 4.* Seccao (cf.
a proposito o site da Internet do STJ).

E) E que o que estd em causa € saber se o artigo 279.°
do Cddigo Civil que se refere ao termo dos prazos deve
aqui ser aplicado, quando o acdérdao recorrido entende
com fundamento no artigo 328.° do Cédigo de Processo
Civil, o que significa que o acérdao recorrido ndo fez
a distingao entre contagem dos prazos e termo dos prazos,
matéria regulada por disposigoes legais diversas.

F) No caso concreto o prazo para interpor a accio
correu sem suspensao e correu durante as férias, pelo
que, terminando no periodo de férias judiciais, € quanto
a este termo que se pde o problema: devendo consi-
derar-se que termina no 1.° dia util depois das férias,
isto é, no dia 15 de Setembro de 1999.

G) Face a inexisténcia de norma expressa, que regule
no Cdédigo de Processo do Trabalho o regime do termo
dos prazos, € que se vem aplicar a norma subsididria
do Cédigo Civil, uma vez que o Cddigo de Processo
Civil estabeleceu um regime préprio e exclusivo, que,
quanto a esta matéria, resulta da combinagao dos n.®® 2
e 3 com o n.° 4 do artigo 144.° do Cédigo de Processo
Civil: quando o prazo para a propositura de acgdes pre-
vistas no Cédigo de Processo Civil termina em dia que
os tribunais estao fechados, mesmo em caso de tole-
rancia de ponto, transfere-se para o 1.° dia 1til seguinte.

H) Pelo exposto, deve ser dado provimento ao pre-
sente recurso € formulado acérdido uniformizador de
jurisprudéncia que decida interpretar o artigo 45.°,n.° 1,
do Cddigo de Processo do Trabalho no sentido de que
‘ao prazo para a propositura da accdo a que se refere
o artigo 45.°,n.° 1, do Cédigo de Processo do Trabalho
¢ aplicével o disposto no artigo 279.° do Cddigo Civil’,
como ¢ de lei e de justical!»

A requerida nao contra-alegou.

Neste Supremo Tribunal de Justica, o relator, por
despacho a fl. 115, suscitou a quest@o do erro na espécie
de recurso, que seria de agravo, e ndo de revista, enten-
dimento que mereceu a concordancia do recorrente
(fl. 118) e da recorrida (fl. 117).

Determinada, por despacho do relator a fl. 126, a
alteracdo da espécie de recurso de revista para agravo,
e, por despacho do Presidente do Supremo Tribunal
de Justiga a fl. 127, a realizacdo de julgamento alargado,
foi pelo representante do Ministério Pablico emitido
parecer (fls. 129 a 167) no sentido de ser concedido
provimento ao agravo e de «ser uniformizada a juris-
prudéncia, em relagdo a questdo colocada, nestes ou
em semelhantes termos: ao prazo a que se refere o
artigo 45.°, n.° 1, do Cédigo de Processo do Trabalho
de 1981 é aplicdvel a alinea e) do artigo 279.° do Codigo
Civil», parecer que, notificado as partes, nao suscitou
qualquer resposta.

Cumprido o determinado no n.° 2 do artigo 732.°-B
do Cdédigo de Processo Civil, com distribui¢ido aos jui-
zes-adjuntos, juntamente com projecto de acérdao, de
cOpias das pecas processuais consideradas relevantes
para o conhecimento do objecto do recurso, cumpre
apreciar e decidir.

2 — Fundamentacao:

2.1 — A oposicao de julgados. — A providéncia cau-
telar da suspensdo do despedimento foi introduzida no
ordenamento juridico portugués pela Lei n.° 48/77, de
11 de Julho, que alterou a redacgdo do artigo 11.° do

Decreto-Lei n.° 372-A/75, de 16 de Julho, facultando
ao trabalhador a possibilidade de, no prazo de trés dias
a contar da decisdo do despedimento, requerer judi-
cialmente a sua suspensao, nos casos em que a decisao
fundamentada da comissdo de trabalhadores tivesse sido
contrdria ao despedimento ou se na empresa, por impos-
sibilidade legal, nao houvesse comissao de trabalhadores
(n.°* 5 e 6). O tribunal, ouvidas as partes interessadas
no prazo de quarenta e oito horas, devia pronunciar-se
no prazo méximo de 30 dias, s6 decretando a providéncia
se, ponderadas todas as circunstancias relevantes, con-
cluisse pela nao existéncia de probabilidade séria de
verificagao efectiva da justa causa de despedimento invo-
cada (n.° 7 e 8). Nos termos do n.° 9 desse artigo 11.°,
«0 pedido de suspensao ou a suspensao do despedimento
ja decretada ficam sem efeito se o trabalhador, dentro
do prazo de 30 dias, ndo propuser ac¢ido de impugnagao
judicial do despedimento ou se esta for julgada impro-
cedente, considerando-se, entretanto, suspenso o prazo
se e enquanto o caso estiver pendente de conciliacio».

O Cddigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 272-A/81, de 30 de Setembro, aplicavel
ao caso dos autos, dedicou a suspensao do despedimento
o capitulo 1v (artigos 38.° a 45.°) do livro 1 (Pro-
cesso) — o Decreto-Lei n.° 315/89, de 21 de Setembro,
dividiu esse capitulo 1v em duas secgoes: a I (artigos 38.°
a 45.°, sem alteragdes) dedicada ao despedimento indi-
vidual, e a 11 (artigos 45.°-A a 45.°-C, entao aditados),
ao despedimento colectivo —, tendo reformulado a tra-
mitacao do incidente e disposto no artigo 45.°, sob a
epigrafe «Caducidade da providéncia», que:

«1 — O pedido de suspensao ou a suspensao decre-
tada ficam sem efeito se o trabalhador, no prazo de
30 dias a contar da rescisdo, nao propuser a acgao de
impugnacido do despedimento ou se esta for julgada
improcedente.

2 — O tribunal conhece oficiosamente a caducidade.

3 — Considera-se suspenso o prazo a que se refere
on.° 1 enquanto o caso estiver pendente de conciliacao.»

Nao contendo este Codigo normas proprias sobre a
contagem do prazo de 30 dias estabelecido no n.° 1
do artigo 45.°, havia que recorrer supletivamente, em
primeira linha, a legislacdo processual civil que direc-
tamente a prevenisse [artigo 1.°, n.° 2, alinea a), do
Cdodigo de Processo do Trabalho de 1981], designada-
mente a relativa a eventual suspensao do decurso do
prazo durante o periodo de férias judiciais ou a eventual
transferéncia para o 1.° dia 1til apds férias do termo
do prazo que caisse nesse periodo, e, mais precisamente,
a questdo da aplicabilidade ao prazo de 30 dias para
a proposi¢ao da acgao de impugnagao de despedimento,
como requisito da nao caducidade do correspondente
pedido de suspensao de despedimento ou da suspensao
ja decretada, da regra da segunda parte da alinea e)
do artigo 279.° do Cédigo Civil, segundo a qual «o prazo
que termine em domingo ou dia feriado transfere-se
para o 1.° dia util; aos domingos e dias feriados sdo
equiparadas as férias judiciais, se 0 acto sujeito a prazo
tiver de ser praticado em juizo».

Tratava-se de questdo comum a providéncia cautelar
da suspensdao do despedimento e a generalidade das
providéncias cautelares previstas no Codigo de Processo
Civil. Com efeito, este Codigo, na redacgdo anterior
a reforma de 1995-1996, dispunha, no artigo 382.°, n.° 1,
alinea a), que: «1 — As providéncias cautelares ficam
sem efeito: a) se o requerente nao propuser a acgao,
de que forem dependéncia, dentro de 30 dias, contados
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da data em que lhe for notificada a decisao que ordenou
as providéncias requeridas [. . .]», regime que foi man-
tido no artigo 389.°, n.° 1, alinea a), na redaccao dada
por aquela reforma, segundo o qual: «1 — O procedi-
mento cautelar extingue-se e, quando decretada, a pro-
vidéncia caduca: a) se o0 requerente nao propuser a acgao
da qual a providéncia depende dentro de 30 dias, con-
tados da data em que lhe tiver sido notificada a decisao
que a tenha ordenado [...]». Por isso se entendeu que,
apesar de o acérdao fundamento ter sido proferido
numa providéncia cautelar de restituicao provisoria de
posse, tal era irrelevante para afastar a ocorréncia de
oposi¢ao de julgados justificadora do julgamento
ampliado do recurso. E que, estando em causa regra
comum a todas as providéncias cautelares, para o efeito
era indiferente o tipo concreto de providéncia requerido.
Se o acérdao ora recorrido tivesse seguido o entendi-
mento do acérddo fundamento — segundo o qual «Se
o prazo de 30 dias para propor a acc¢io referida no
artigo 382.°, n.° 1, alinea a), do Cddigo de Processo
Civil findar em férias, pode ela ser proposta no 1.° dia
util apds estas terminarem» — a decisdo que tomaria
nos presentes autos seria a oposta da adoptada. Tanto
bastou para se dar por verificada a alegada oposicao
de julgados.

Com efeito, no despacho do relator a fl. 126, que
considerou admissivel o recurso interposto ao abrigo
do artigo 678.°, n.° 4, do Cddigo de Processo Civil —a
que se seguiu o despacho do Presidente do Supremo
Tribunal de Justica, que determinou o julgamento
ampliado do recurso—, deram-se por verificados os res-
pectivos requisitos, ja que:

«Do acérdao recorrido ndo cabe recurso ordindrio
por motivo estranho a alcada do tribunal, constituindo
entendimento jurisprudencial pacifico que do
artigo 44.°, n.° 1, do Cédigo de Processo do Trabalho
resulta que das decisdes sobre a providéncia de sus-
pensao de despedimento cabe apenas recurso para a
Relacao;

O acordao recorrido encontra-se em oposi¢cdo com
0 Acordao da Relacao de Lisboa, de 16 de Marco de
1982, recurso n.° 15080 (cf. fls. 110 a 112), sobre a
mesma questdo fundamental de direito, que consiste
em saber se — dando como assente que o prazo de pro-
posicao da acgao de que é dependente uma providéncia
cautelar nao se suspende nem interrompe nas férias judi-
ciais —, terminando esse prazo em férias, esse termo
transfere-se, ou nao, para o 1.° dia util ap6s férias, tendo
0 acérdao fundamento respondido afirmativamente a
essa questao e o acérdao recorrido respondido nega-
tivamente, e devendo entender-se que para se afirmar
a identidade da questao fundamental de direito nao é
exigivel a total identidade dos concretos preceitos legais
invocados nas duas decisoes em confronto;

Entre a prolagao das duas decisdes nao ocorreu rele-
vante alteracido da legislagdo, em termos de se poder
afirmar que a divergéncia de solugdes terd sido deter-
minada por alteracdo legislativa, pois devem ter-se por
irrelevantes as alteragdes introduzidas pela reforma de
1995-1996 no artigo 144.° do Cddigo de Processo Civil,
pois o n.° 4 deste preceito é claro ao afirmar que o
regime dos nimeros precedentes sé € aplicavel aos pra-
zos para a propositura das acgdes ‘previstos neste
Cédigo’ (de Processo Civil), sendo, por isso, inaplicavel
ao prazo previsto no artigo 45.°, n.° 1, do Cddigo de
Processo do Trabalho de 1981; e

Nao se mostra que a orientacao perfilhada no acérdao
recorrido esteja de acordo com jurisprudéncia ja ante-
riormente fixada por este Supremo Tribunal de Justigca.»

2.2 — A questdo da suspensdao em férias do prazo
de proposi¢ao da accao de que a providéncia cautelar
seja dependéncia. — S@o escassas as decisoes judiciais
e as pronuncias doutrinais sobre a questao concreta que
constitui o objecto do presente recurso — saber se,
caindo em periodo de férias judiciais o ultimo dia do
prazo para a proposicao da accao a que se refere o
artigo 45.°, n.° 1, do Cdédigo de Processo do Trabalho
de 1981, devera o termo desse prazo transferir-se para
o 1.° dia 1til subsequente, nos termos da alinea e¢) do
artigo 279.° do Cédigo Civil—, e o mesmo se pode
dizer da mesma questdo posta relativamente a gene-
ralidade das providéncias cautelares em processo civil.

J4, porém, suscitou significativa controvérsia jurispru-
dencial uma questao conexa com a colocada nos pre-
sentes autos: a de saber se o prazo para a proposicao
da accdo de que depende a nao caducidade da pro-
vidéncia cautelar se suspende no periodo de férias judi-
ciais. A conexao entre as duas questdes € 6bvia, podendo
mesmo afirmar-se que a questio suscitada nestes autos
s0 se coloca porque a outra questdo se deu resposta
negativa: s6 por se entender que o prazo para a pro-
posicao da acgdo de que depende a ndo caducidade
da providéncia cautelar ndo se suspende em férias é
que se suscita a questao de saber se, terminando o prazo
nesse periodo, o mesmo se transfere para o 1.° dia util
ap6s férias. Se esse prazo se suspendesse em férias,
nunca poderia terminar nesse periodo e a questao que
nos ocupa nunca se suscitaria.

Ora, a propdsito da suspensao, ou ndo, do aludido
prazo em férias judiciais, as posigdes jurisprudenciais
divergentes partiram de diversas concepgdes quanto a
natureza juridica desse prazo, tendo presente a redaccao
dada aos n.°® 2, 3 e 4 do artigo 144.° do Cddigo de
Processo Civil pelo Decreto-Lei n.° 457/80, de 10 de
Outubro («2 — O prazo judicial é continuo, comegando
a correr independentemente de assinacdo ou outra for-
malidade e correndo seguidamente. 3 — O prazo judi-
cial suspende-se, no entanto, durante as férias, domingos
e dias feriados. 4 — O disposto no nimero anterior nao
se aplica aos prazos de propositura das accdes, com
excep¢ao dos embargos de terceiros, nem aos prazos
de interposicdo dos recursos extraordindrios.»). Segundo
uma corrente jurisprudencial, o n.° 3 do artigo 144.°,
na referida redacgdo, era aplicavel ao prazo previsto
no artigo 382.°, n.° 1, alinea a), por este prazo nao
ser um prazo de propositura de accdo, de natureza sub-
stantiva, ligada a caducidade do direito que se pretende
fazer valer, mas antes um prazo destinado a assegurar
a eficacia de uma providéncia cautelar: o seu decurso
nao acarretava a caducidade do direito que se queria
exercitar através da acgdo, mas tdo-so a caducidade da
providéncia cautelar, intercalando-se numa actividade
processual com unidade, funcionando como qualquer
prazo processual, sendo mero pressuposto da eficicia
temporal da providéncia. Segundo outra corrente juris-
prudencial, o n.° 3 do artigo 144.° nao era aplicavel
ao prazo da alinea a) do n.° 1 do artigo 382.°, porque
este prazo, sendo embora um prazo processual ou judi-
cial, ndo deixava de ser um prazo de proposi¢ao de
accao. Foi esta ultima, embora com varios votos de ven-
cido, a orientacdo consagrada no Assento n.° 8/94, de
2 de Marco (publicado no Didrio da Reptblica,
1.2 série-A, n.° 102, de 3 de Maio de 1994, p. 2222,
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e no Boletim do Ministério da Justica, n.° 435, p. 35),
do seguinte teor: «A suspensao dos prazos judiciais, esta-
belecida no artigo 144.°, n.° 3, do Cddigo de Processo
Civil, ndo ¢ aplicavel ao prazo judicial de propositura
de acgao previsto no artigo 382.°, n.° 1, alinea a), do
mesmo Codigo.»

Os acordaos em oposi¢do que estiveram na base deste
assento haviam tomado em consideragdo a redacgao
dada ao artigo 144.° do Cdédigo de Processo Civil pelo
Decreto-Lei n.° 457/80, de 10 de Outubro, pelo que,
naturalmente, foi essa a versao tida em conta nesse
assento. Acontece que a norma em causa sofreu pos-
teriormente duas alteracoes, embora irrelevantes para
o0 caso dos presentes autos:

Pelo Decreto-Lei n.° 242/85, de 9 de Julho, foi-lhe
dada a seguinte redacgao:

«2 — O prazo judicial é continuo, correndo seguida-
mente, mesmo durante os sdbados, domingos e dias
feriados.

3 — O prazo judicial suspende-se, no entanto, durante
as férias.

4 — Quando o prazo para a pratica de determinado
acto em juizo termine em qualquer dos dias referidos
no n.° 2, o seu termo transfere-se para o 1.° dia util.»
Porém, logo o Decreto-Lein.® 381-A/85, de 28 de Setem-
bro, veio de novo repor a redacgo dada ao artigo 144.°
em 1980, com o tnico acrescento da referéncia, no seu
n.° 3, aos «sabados», a par das «férias, domingos e dias
feriados».

Pelo Decreto-Lei n.° 329-A/95, de 12 de Dezembro,
foi-lhe dada a seguinte redaccao:

«1 — O prazo processual, estabelecido por lei ou
fixado por despacho do juiz, € continuo, suspendendo-se,
no entanto, durante as férias judiciais, salvo se a sua
duracdo for igual ou superior a seis meses ou se tratar
de actos a praticar em processos que a lei considere
urgentes.

2 — Quando o prazo para a préatica do acto processual
terminar em dia em que os tribunais estiverem encer-
rados, transfere-se o seu termo para o 1.° dia util
seguinte.

3 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, con-
sideram-se encerrados os tribunais quando for conce-
dida tolerancia de ponto.

4 — Os prazos para a propositura de acg¢oes previstos
neste Codigo seguem o regime dos nimeros anteriores.»
Porém, tratando-se, no caso, de prazo nio previsto no
Cédigo de Processo Civil, mas antes no Cddigo de Pro-
cesso do Trabalho de 1981, resulta do n.° 4 que lhe
sdo inaplicaveis as regras dos numeros precedentes.

2.3 — A questdo da transferéncia para o 1.° dia util
ap6s férias do termo do prazo de proposigao da acgio,
de que a providéncia cautelar é dependéncia, comple-
tado naquele periodo. — Como resulta da transcricao
precedentemente feita, o acérdao recorrido estriba-se
em dois argumentos: i) estar em causa um prazo de
caducidade (artigo 298.°, n.° 2, do Cédigo Civil), que
sO se suspende ou interrompe nos casos em que a lei
o determine (artigo 328.° do mesmo Cddigo), pelo que
nao sdo aplicaveis a tal prazo as regras constantes do
artigo 279.°, a que se deve recorrer apenas em casos
de duvida, sendo os principios nele contidos de natureza
supletiva e interpretativa; e if) ser o prazo em causa
um prazo de proposi¢ao de ac¢ao, que nao se suspende
nas férias, sdbados, domingos e feriados.

Adiante-se, desde ja, que nenhum destes argumentos
procede, como proficientemente se demonstra no desen-

volvido parecer do Ministério Publico, com exaustiva
referéncia a jurisprudéncia e doutrina directa ou indi-
rectamente relevantes para a questao.

E que, salvo o devido respeito, se confunde suspensdao
de prazo de caducidade (que implicaria que, quando
0 prazo voltasse a correr, fosse aditado do periodo de
tempo decorrido durante a suspensao), com a dilagdo
ou transferéncia do termo desse prazo (em que, reco-
nhecendo-se que o prazo se completou em férias, se
consente a sua pratica no 1.° dia util apés férias).
A necessidade da distingao destas duas figuras foi salien-
tada por Antunes Varela (anotagcdo ao Acdrdido do
Supremo Tribunal de Justica de 11 de Julho de 1989,
«Termo do prazo de caducidade que caia em férias judi-
ciais», na Revista de Legislacdo e de Jurisprudéncia,
ano 128.°, fasciculo n.° 3855, de 1 de Outubro de 1995,
pp- 166 a 180, em especial a p. 178), que, embora a
proposito do prazo de proposi¢ao de ac¢ao de resolucio
de contrato de arrendamento, teceu as seguintes con-
sideracOes, perfeitamente vélidas para o presente caso:

«Em primeiro lugar, ndo é de uma questdo de sus-
pensdo da caducidade que se trata na alinea e) do
artigo 279.° do Cédigo Civil, mas de dilacdo ou trans-
feréncia do termo de um prazo, verificado em férias,
domingo ou dia feriado, para o 1.° dia util subsequente.

Os casos de verdadeira suspensdo, seja da prescricao,
seja da caducidade, tém quase sempre na sua base, como
se verifica pelo simples exame das situagdes contem-
pladas nos artigos 318.° e seguintes do Cddigo Civil,
situagoes subjectivas, de cardcter pessoal, que tornam
natural o nao exercicio do direito, afastando a ideia da
negligéncia ou da rentncia do seu titular, ao passo que
a solucdo ditada na alinea e) do artigo 279.° tem na
sua raiz uma situagdo puramente objectiva, aplicavel a
generalidade das pessoas.

Aliés, se porventura assim nao fosse e se essa dilacio
para a pratica de um acto de exercicio do direito, depois
de findo o prazo da sua caducidade, tal como a alinea e)
do artigo 279.° do Cédigo Civil a prevé na sua estatuicio,
constituisse uma verdadeira suspensdo da caducidade
do direito, entio ai teriamos ndés um dos casos ressal-
vados na parte final do artigo 323.°, em que o prazo
de caducidade se suspenderia, por determinagdo especial
da lei.

Em terceiro lugar, é inquestionével que a ratio legis
da norma contida na alinea e) do artigo 279.° do Cédigo
Civil e em cujo texto nenhuma discriminagao se faz entre
prazos de prescricio e de caducidade, se estende real-
mente aos proprios prazos de caducidade do direito,
desde que, para afasta-la, se torne necessdria a pratica
de qualquer acto em juizo.

Com efeito, no caso de caducidade |...], o acto que
pode considerar-se essencial para afastd-la, como logo
se depreende do disposto no artigo 267.° do Cdédigo
de Processo Civil, conjugado com o preceito do
artigo 331.°, n.° 1, do Cdédigo Civil, é a proposigao da
acgdo pelo titular do direito — e nao, por exemplo, o
acto da citacdo ou da notificagdo do réu (artigo 323.°
do mesmo C6digo), que sdo actos ja muito dependentes
da actividade da secretaria judicial.

Trata-se, por conseguinte, de uma situacdo manifes-
tamente compreendida na parte final do fexto da ali-
nea ¢) do artigo 279.° do Cédigo Civil. E que cabe,
ao mesmo tempo, sem margem para duavidas, dentro
do seu espirito.

Quais sao, na verdade, as razoes que induzem a lei
a deslocar para o 1.° dia 1til o termo (oficial) do prazo
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substantivo que termine de facto em qualquer dia das
férias judiciais, sempre que o acto (de exercicio de
direito, poder ou faculdade) prestes a cair tem de ser
praticado em juizo?

Primeiro, porque estando os juizes em férias, ausentes
do tribunal em que exercem a sua actividade, ndo vale
a pena (nao faz sentido, nao se justifica) obrigar a parte
inutilmente (cegamente, abstractamente) a realizar o
acto (essencial a obtencdo de uma vantagem ou a pre-
vencdo de uma desvantagem) até o termo (contabilistico)
do respectivo prazo, quando de antemao se sabe que
0 acto (ndo considerado urgente) nenhum seguimento
pratico vai ter até ao 1.° dia util.

E esta consideracio, que tanto procede para os prazos
de prescrigdo, como para os de caducidade, pode mesmo
dizer-se que vale de modo especial para os prazos de
caducidade, porque em relagio a prescri¢ao ha sempre
anecessidade do acto posterior de citacao ou notificagao
do réu devedor para que o prazo prescricional em curso
se interrompa (artigo 267.°, n.° 2, do Cédigo de Processo
Civil, e artigo 323.° do Cédigo Civil).

Em segundo lugar, aproveitando o periodo de férias
judiciais tanto a juizes como a advogados (que tém o
mesmo direito a repouso e igual necessidade de res-
tauragdo periddica de forcas), pode bem suceder que
a pessoa necessitada de praticar em juizo o acto des-
tinado a impedir a caducidade do seu direito ndo encon-
tre disponivel, no decurso das férias judiciais, advogado
que, na sua comarca, merega a sua plena confianga no
patrocinio que pretende obter.

E para qué forgar o interessado a recorrer a um advo-
gado diferente do que ele escolheria em condicdes nor-
mais, se 0 acto nao vai prosseguir regularmente, por
virtude da auséncia dos titulares do tribunal?

E também esta consideragdo, tal como a anterior,
colhe, nao so para os prazos de prescri¢ao, mas também
(talvez por maioria de razdo) para os prazos de cadu-
cidade.»

A justeza e a razoabilidade destas observagdes sio
suficientes para, sem necessidade de consideracdes com-
plementares, concluir pela improcedéncia dos funda-
mentos do acérdao recorrido (tratar-se de um prazo
de caducidade e vigorar a regra da nao suspensao em
férias do prazo de proposicio das acgdes).

O tnico fundamento que aqui seria relevante invocar
seria o de se considerar que a natureza urgente da pro-
vidéncia cautelar se comunica a proposi¢cao da acgao
de que ela € dependéncia, e € justamente com este argu-
mento que Albino Mendes Baptista sustenta, embora
em anotacdo ao Cddigo de Processo do Trabalho apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de Novembro,
que se o prazo de 30 dias para proposicao da acgao
de impugnacdo do despedimento terminar em férias,
o trabalhador deve apresentar a petigdo dessa accao
«em pleno decurso dessas férias» (Cddigo de Processo
do Trabalho Anotado, Lisboa, 2000, p. 93; em obra ante-
rior — Introducdo ao Direito Processual do Trabalho,
2.* ed., Lisboa, 1999, pp. 71 e 72, sustentara idéntica
posicdo face ao artigo 45.° do Codigo de Processo do
Trabalho de 1981, mas entao invocando apenas o argu-
mento da natureza substantiva do prazo para a pro-
posicdo da acgdo de impugnacgio de despedimento).

Entende-se, porém, que essa «contaminagdo» da
urgéncia nao se verifica.

A parte final do n.° 1 do artigo 143.° do Cédigo de
Processo Civil (que transitou para o n.° 2 do mesmo
preceito apds a reforma de 1995/1996) exceptuava da

regra de que ndo se praticam «actos judiciais» (hoje
usa-se a expressio «actos processuais») durante o
periodo de férias judiciais a pratica de actos que se
destinassem «a evitar dano irrepardvel», e 0 n.° 1 do
artigo 144.°, na redaccao de 1995, excepciona da regra
de o prazo judicial inferior a seis meses se suspender
durante as férias judiciais os «actos a praticar em pro-
cesso que a lei considere urgentes».

O acérdao fundamento ja demonstrou a improcedén-
cia da tese de que, no caso, a nao proposicao da accao
de que a providéncia cautelar é dependéncia possa cons-
tituir dano irreparavel, que, para ser evitado, justificaria
a admissao da pratica desse acto durante as férias judi-
ciais. Como «dano irreparavel» nao pode ser conside-
rada, para esse efeito, a hipotética caducidade da pro-
vidéncia cautelar, pois é justamente a ocorréncia dessa
caducidade que esta em discussao: se se entender, como
se entende, que o prazo em causa se transfere para
o 1.° dia 1til apds férias, nenhum dano sobrevem para
o requerente da providéncia.

E, por outro lado, a natureza urgente de que se reves-
tem as providéncias cautelares apenas abrange a tra-
mitagdo que lhes € propria, e ja nao um acto — o da
proposicao da acgio principal, de que a providéncia é
dependéncia — que constitui o acto inicial de um pro-
cesso autéonomo e independente. Tanto assim que se
a peticdo da accdo de impugnagao de despedimento
for apresentada na secretaria do tribunal durante as
férias judiciais, ela jazera sem qualquer movimentacao
até ao final desse periodo. A acgdo de impugnacao de
despedimento individual nunca tem natureza urgente,
seja, ou ndo, precedida de pedido de suspensao do des-
pedimento (diversa ¢ a situagdo da ac¢do de impugnacao
de despedimento colectivo, que tem sempre natureza
urgente — cf. o artigo 27.°-A do Cddigo de Processo
do Trabalho de 1981). Justificam-se aqui plenamente
as palavras de Antunes Varela sobre a desrazoabilidade
da imposicao da pratica de actos em férias sem utilidade
prética imediata.

Foi justamente essa desrazoabilidade, a par do enten-
dimento de que a regra da alinea e) do artigo 279.°
do Cdédigo Civil se aplica aos prazos de proposicao de
accoes, que levou este Supremo Tribunal de Justica,
no Acérdao de 10 de Fevereiro de 1999, processo
n.° 346/98 (Acorddos Doutrinais, ano XXXVIII,
n.% 452-453, Agosto/Setembro de 1999, p. 1122), a
entender — a propdsito da norma do artigo 13.°, n.° 2,
alinea a), do Regime Juridico da Cessagido do Contrato
Individual de Trabalho e da Celebragcao e Caducidade
do Contrato de Trabalho a Termo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, que, no caso
de a ac¢ao de impugnagdo do despedimento nao ser
proposta «nos 30 dias subsequentes ao despedimento»,
manda deduzir da «importancia correspondente ao valor
das retribuicoes que o trabalhador deixou de auferir
desde a data do despedimento até a data da sentenga»,
a que o trabalhador tem direito no caso de o despe-
dimento ser declarado ilicito, o «montante das retri-
buicoes respeitantes ao periodo decorrido desde a data
do despedimento até 30 dias antes da data da propo-
situra da acgdo» — que o prazo de 30 dias para a pro-
posicao da acgdo, previsto nessa norma, que termine
em férias judiciais se transfere para o 1.° dia util, apds
o fim das mesmas. E, em conformidade, considerou-se
que nenhuma deducdo havia a fazer se o trabalhador,
despedido em 26 de Junho de 1996 propds a acgdo em
16 de Setembro de 1996, 1.° dia util apds férias, data
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para a qual se transferiu, por forca da alinea e) do
artigo 279.° do Cdodigo Civil, o termo do prazo de 30 dias,
ocorrido em 26 de Julho de 1996, em pleno periodo
de férias judiciais.

Conclui-se, assim, com José Lebre de Freitas, Joao
Redinha e Rui Pinto (Cédigo de Processo Civil Anotado,
vol. 1, Coimbra, 1999, p. 249), que «a propositura da
accao de que depende o procedimento cautelar [...]
nao € um acto urgente nem se integra em processo como
tal considerado, pelo que nao pode ter lugar durante
as férias judiciais».

Nao se tratando de acto urgente nem visando evitar
dano irreparavel, nada justifica que ao prazo para a
proposi¢ao da accdo de que a providéncia cautelar é
dependéncia ndo se aplique a regra da alinea ¢) do
artigo 279.° do Cddigo Civil, que determina que recaindo
o termo do prazo para a pratica do acto em tribunal
no periodo de férias judiciais, 0 mesmo se transfere
para o 1.° dia util apds esse periodo.

3 — Decisao. — Em face do exposto, acordam em:

a) Uniformizar a jurisprudéncia no seguinte sen-
tido: «Terminando em periodo de férias judi-
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ciais o prazo de 30 dias para ser proposta accao
de impugnacdo de despedimento individual
como condicdo da manutencdo da eficacia de
pedido de suspensdo de despedimento ou de
suspensdo ja decretada (artigo 45.°, n.° 1, do
Cddigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 272-A/81, de 30 de Setembro),
esse termo transfere-se para o 1.° dia util ap6s
férias [artigo 279.°, alinea e), do Codigo Civil]»; e

b) Conceder provimento ao recurso, revogando o
acordao recorrido, que deverd ser reformulado
em conformidade com o entendimento consa-
grado na alinea anterior.

Custas pelo vencido a final.
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